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Allegati 


AII. 1 “La programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di 
efficacia 2022/2024” 
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Premessa 


Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ha come obiettivo quello di “assicurare la qualità 
e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese 
e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in 
materia di diritto di accesso”. 


Le finalità del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (d’ora in poi PIAO) sono, dunque, in sintesi: 


- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni 
e una sua semplificazione; 


- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell'attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 


In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell'Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. Si tratta 
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte 
valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le 
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere 
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. Il PIAO relativo al triennio 2022-2024, 
approvato quasi al termine del 2022, quando la prevalenza dei piani che ne costituiscono il contenuto 
sono già stati approvati, assume un carattere prevalentemente ricognitorio e scarsamente 
programmatorio. 


Riferimenti normativi 


L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 
6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa tra cui 
il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale. 


Il PIAO viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance 
(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di 
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 
n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo 
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione. 


Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente 
modificato dall'art. 7, comma 1 del 3 decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per 
l'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022. 
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Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente 
la definizione del contenuto del PIAO, iltermine per la sua approvazione, in fase di prima applicazione, 
è differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci previsionali fissato dalla norma 
di legge (31 agosto 2022). Il successivo art. 11, poi, stabilisce che negli enti locali la competenza 
ad approvarlo è della Giunta. 


Sulla base del quadro normativo di riferimento, in una fase di transizione al nuovo ciclo di 
programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, pur se redatto nei tempi 
e con le modalità in precedenza accennate, fornisce una visione d'insieme dei principali strumenti di 
programmazione operativa dell'Ente che costituisce punto di partenza fondamentale e funzionale alla 
costruzione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2023-2025. 


Nella prossima programmazione si provvederà ad una elaborazione integrata ab origine dei diversi 
contenuti secondo una logica di definizione del documento per processi trasversali in cui verrà 
coinvolta tutta la macchina amministrativa: ciò al fine di rendere il Piano un efficace strumento di 
coordinamento e semplificazione dell’attività programmatoria dell’Amministrazione e di assicurare 
una sempre maggiore qualità e trasparenza dell'attività amministrativa. 
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 


Denominazione Ente 


Comune di Battipaglia 


Codice IPA 


c_a717 


Codice univoco AOO 


A4E3F1D 


Tipologia 


Comuni e loro Consorzi e Associazioni 


Indirizzo 


Piazza Aldo Moro - Battipaglia (SA) 


Codice fiscale/P.IVA 


82001330651 


Estensione geografica 


56,85 kmq 


Attività ATECO Attività degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; 
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali 
e comunali 

Sindaco Cecilia Francese 


Consiglio comunale: n. componenti 


25 (compreso Sindaco) 


Giunta comunale: n. componenti 


7 attuali (compreso Sindaco) 


N. dipendenti al 31 dicembre 2021 


n. 179 a Tempo Indeterminato (compreso il Segretario Generale) 


N. abitanti al 31 dicembre 2021 


49644 (dato ISTAT) 


Sito web istituzionale 


www.comune.battipaglia.sa.it 


PEC 


protocollo@pec.comune.battipaglia.sa.it 


Centralino 


0828/677111 
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VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


2.1 VALORE PUBBLICO 


Il Valore Pubblico è definito come “l’impatto delle politiche e dei progetti 
dell’ente, migliorativi del BENESSERE complessivo e multidimensionale 
di cittadini, imprese e stakeholder, rispetto alla situazione di partenza”. 
Esso rappresenta quindi l'incremento del benessere reale (economico, 
sociale, ambientale, culturale etc.) che si viene a creare presso la 
collettività e che deriva dall'azione dei diversi soggetti pubblici, che 
perseguono questo traguardo mobilitando al meglio le proprie risorse 
tangibili (finanziarie, tecnologiche etc.) e intangibili (capacità 
organizzativa, rete di relazioni interne ed esterne, capacità di lettura del 
territorio e di produzione di risposte adeguate, sostenibilità ambientale 
delle scelte, capacità di riduzione dei rischi reputazionali dovuti a 
insufficiente trasparenza o a fenomeni corruttivi). 


La nozione di “valore pubblico” è strettamente correlata e costituisce 
una componente insita nel concetto di ‘buona amministrazione’, come 
d’altronde quello di ‘buon governo’. L'aggettivo, ‘buono’, evoca infatti da 
sempre le virtù che auspicabilmente dovrebbe possedere chi esercita 
compiti di responsabilità nella guida della cosa pubblica. Il termine 
‘amministrazione’, invece, appare più neutro, scontato, quasi 
immutabile nel tempo, costituendo la parte statica del concetto. Una 
‘buona amministrazione’ oggi non è più soltanto una ‘sana’ 
amministrazione che opera nel rispetto dei principi di legalità, legittimità 
ed efficienza dell’azione amministrativa. 


Queste sono condizioni necessarie per perseguire la mission 
istituzionale, ma non più sufficienti. Una ‘buona amministrazione’ è oggi 
una amministrazione agile, leggera, vicina e digitale, che semplifica e 
migliora la qualità della vita dei cittadini e delle comunità locali. Questo 
passaggio da una mera logica dell’efficienza e della produttività, che pur 
devono essere perseguite con determinazione, a una logica anche 
dell’efficacia e del ‘valore sociale’ della pubblica amministrazione, è la 
vera sfida da affrontare nei prossimi anni. 


La ‘buona amministrazione’, pertanto, richiede necessariamente la 
creazione e protezione del “valore pubblico” e, in tal senso, sarà la 
responsabilità e la capacità di governare a livello locale che, in un 
contesto di risorse limitate per definizione, deve attuare e gestire in 
modo tempestivo ed efficace il cambiamento anche investendo su ambiti 
oggi particolarmente strategici, e cioè favorendo un grande ricambio 
generazionale, l'ingresso di nuove professionalità, l'utilizzo di tecnologie 
digitali, pensare e sviluppare nuove soluzioni che consentano ai cittadini 
un accesso semplificato ed efficace ai servizi. 
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L'innovazione si realizza solo gestendo le persone, l’organizzazione e le 
tecnologie in modo coordinato, competente e finalizzato al servizio 
all'utenza, all’interno di una strategia di sviluppo a medio termine e non 
come una mera acquisizione di risorse che lascia inalterato il modello di 
funzionamento. Pertanto, il PIAO sostituirà, ricomponendoli, tutti i 
“piani” che finora le amministrazioni erano tenute a predisporre, e 
costituirà il documento “strumento” di programmazione e governance di 
ogni pubblica amministrazione. In particolare per gli enti locali, sostituirà 
il PEG-piano della performance e, prossimamente, troverà il puntuale 
coordinamento con il documento unico di programmazione. Gli aspetti 
ancora da chiarire, fra i quali l'integrazione con la sezione economico- 
finanziaria e degli anzidetti documenti, dovrà essere chiarita con i decreti 
di cui si attende prossimamente l'emanazione. 

Per la generazione e massimizzazione del valore pubblico, il PIAO si pone 
come strumento di governance rivolto a tutti gli interlocutori interni ed 
esterni alla pubblica amministrazione e si rivolge a perseguire obiettivi 
“sostenibili” per il miglioramento del livello complessivo di benessere dei 
cittadini, delle imprese e di tutti gli stakeholder, nelle varie prospettive 
(economica, sociale, sanitaria, ambientale). Per conseguire risultati di 
“valore pubblico”, il PIAO dovrà agire programmando strategie misurabili 
in termini di “impatti”, tramite appositi indicatori che perseguano le 
seguenti finalità: 

+— burocrazia e + semplificazione per dipendenti, cittadini e imprese; 

+ + qualità programmatica (soprattutto con riferimento ad obiettivi e 
indicatori) e resilienza programmatica (intesa come velocità di 
aggiornamento della programmazione al modificarsi del contesto di 
riferimento); 

+ + integrazione programmatica (intesa quale definizione armonica degli 
obiettivi lungo i diversi livelli temporali e tra le varie prospettive 
programmatiche); 

+ + finalizzazione programmatica (intesa quale convergenza sinergica 
delle diverse prospettive programmatiche  — performance, 
anticorruzione e trasparenza, personale, ecc. — verso l'orizzonte comune 
della generazione di Valore Pubblico, ovvero del miglioramento del 
benessere di cittadini, imprese e stakeholder vari). 


Il PIAO che il Comune di Battipaglia ha redatto e composto richiama i 
documenti di programmazione approvati con la previgente 
impostazione, in quanto piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione in applicazione del richiamato Decreto del Presidente 
della Repubblica n. 81, avente ad oggetto “Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani”, ed approva, in questa 
sede, quale sviluppo degli indirizzi strategici contenuti nel Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2022 — 2024 “La programmazione degli 
obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia 
dell’amministrazione 2022 — 2024”. 


Il PIAO così elaborato, si configura quale strumento per programmare: 
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- in modo semplificato, qualificato e integrato gli obiettivi 
gestionali e le performance attese, nonché le misure di gestione 
dei rischi corruttivi, lo sviluppo della valorizzazione delle risorse 
umane in termini di rinnovamento delle professionalità e 
competenze, sia attraverso il progressivo turn-over conseguente 
alle cessazioni di personale, che all’aggiornamento e formazione 
dei dipendenti in servizio, sia verso un utilizzo sempre più 
integrato e flessibile delle risorse umane attraverso la 
programmazione del lavoro agile, tutto ciò per la cura della salute 
organizzativa e professionale dell'ente; 

- indirezione funzionale alla creazione e alla protezione de 
pubblico”. 


| 


valore 


Inoltre, il PIAO costituisce lo strumento di riferimento per strutturare e 
guidare il sistema ed il processo di controllo strategico e di gestione che, 
nella rinnovata ottica finalizzata alla massimizzazione del “valore 
pubblico” per il conseguimento del benessere interno ed esterno, sarà 
progressivamente aggiornato, ponendo particolare attenzione alla 
rilevazione dei risultati e alla di valutazione della performance 
organizzativa, anche in termini di “impatto” e di soddisfazione 
dell'utenza. 

In particolare, nella prospettiva di creare “valore pubblico”, il presente 
PIAO definisce obiettivi operativi specifici e obiettivi operativi trasversali 
in materia di semplificazione, digitalizzazione, la piena accessibilità, le 
pari opportunità e l'equilibrio di genere, funzionali alle strategie di 
generazione del Valore Pubblico. 


Il “valore pubblico”, oltre a trovare fondamento nelle misure di creazione 
sopra descritte, è valorizzato anche programmando misure di protezione 
tese alla prevenzione e alla gestione dei rischi corruttivi e alla gestione 
della trasparenza. 


Altri aspetti che costituiscono presupposto alla creazione e alla 
protezione del Valore Pubblico si sostengono programmando azioni di 
miglioramento della salute organizzativa (adeguando l’organizzazione 
alle strategie pianificate e innovando le metodologie di Lavoro Agile) e 
della salute professionale (reclutando profili adeguati e formando 
competenze utili alle strategie pianificate), per il cui dettaglio si rimanda 
alle specifiche sezioni di questo Piano. 


La misurazione del Valore Pubblico, in un confronto tra posizioni di 
partenza, obiettivi a preventivo e risultato a consuntivo, potrà essere 
effettuato tramite indicatori di impatto. Laddove il benessere sia 
associabile a molteplici dimensioni di impatto, il Valore Pubblico si 
dovrebbe misurare in termini di benessere complessivo, profilandosi 
come indicatore composito sintetico calcolabile quale media semplice o 
ponderata degli indicatori analitici di impatto. Il Valore Pubblico è tanto 
maggiore quanto più alta è la capacità dell'ente di trovare un 
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compromesso complessivamente migliorativo tra le diverse prospettive 
del benessere. Calcolare la misura sintetica del Valore Pubblico, per 
quanto relativa, consente di mettere a sistema e governare i diversi 
indicatori di impatto, intervenendo in maniera selettiva in caso di 
scostamenti tra consuntivo e preventivo. L'analisi degli scostamenti 
trova fondamento proprio nel processo di feedback necessario per la 
successiva programmazione che rinnova gli obiettivi di creazione di 
valore pubblico, i quali naturalmente si evolvono e che trovano il maggior 
vincolo nella disponibilità di risorse limitate per definizione. In tale 
contesto, il controllo strategico fornirà le indicazioni per la successiva 
pianificazione strategica. 


In quest'ottica, che vede sia la programmazione, sia il controllo orientata 
verso l'integrazione e una maggiore complessità del sistema decisione, 
la pianificazione contenuta nel presente PIAO punta su alcuni target di 
riferimento che dovranno guidare il contesto nell’ambito del quale è 
possibile coltivare la creazione di valore pubblico. Il PIAO è quindi 
orientato, e si propone un progressivo rafforzamento, verso una 
maggiore attenzione  all’informatizzazione dei processi, alla 
semplificazione delle procedure e allo sviluppo delle competenze del 
personale, ciò anche con la progressiva realizzazione del turn-over del 
personale, con i piani di aggiornamento e formazione del personale, con 
lo sviluppo di competenze specialistiche interne. 


Per la creazione di “valore pubblico” il Comune di Battipaglia pone anche 
particolare attenzione a proseguire il percorso di snellimento e 
semplificazione interna dei propri processi amministrativi, organizzativi 
e gestionali , avviato con la mappatura dei processi , che consiste nella 
rilevazione ed analisi dei processi organizzativi interni, finalizzato a 
catalogare ed individuare le attività dell'Ente per fini diversi e nella loro 
complessità, con specifica funzione propedeutica alla identificazione, 
valutazione e trattamento dei rischi corruttivi. 

Tale operazione si rende necessaria anche partendo dal presupposto che 
i procedimenti della Pubblica Amministrazione presentano in modo 
generalizzato un elevato grado di complessità intrinseca proprio per i vari 
aspetti di carattere politico, amministrativo, organizzativo e gestionale 
che confluiscono nei processi decisionali ed operativi. La creazione di 
valore pubblico, si ottiene, pertanto, anche intervenendo. sulle 
“complicazioni” che nel tempo si sono prodotte a seguito della 
stratificazione di norme legislative, regolamentari e procedurali, anche 
dettati dalla prassi interna consolidata nel tempo. 


Pertanto, il percorso di semplificazione deve contemperare forze che 
possono apparire a volte contrastanti e perfino opposte quando 
agiscono, da un lato verso la costruzione di processi “complessi” e, 
dall'altro, verso la destrutturazione di processi “complicati”. In tal senso, 
le soluzioni dovranno trovarsi nella progettazione di obiettivi che 
individuino risultati positivi a livello di sistema. Seguendo questo 
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percorso di districare e semplificare le questioni “complesse”, è 
necessario procedere con un approccio di policy coherence con la quale, 
oltre a perseguire un preciso obiettivo, poter contestualmente: 
- portare o facilitare il raggiungimento di obiettivi di altre politiche 
(sinergie); 
‘ evitare gli effetti negativi che ostacolano il realizzarsi di obiettivi di altre 
politiche (trade-off e conflitti); 

beneficiare, per la migliore realizzazione, di risorse e condizioni 
obiettivo di altre politiche (fattori abilitanti). In tutto questo la capacità 
di integrazione del PIAO costituisce l'elemento innovativo che dovrà 
guidare la costruzione dei vari piani e la definizione di obiettivi che 
dovranno trovare sinergie ed evitare conflitti, massimizzando 
vicendevolmente i risultati sperati. 


Anche in quest'ottica, il processo di monitoraggio e la rilevazione dei 
risultati finali dovrà valutare come la programmazione sia stata capace 
di realizzare la policy coherence, rendendo preziose informazioni per 
l'orientamento della governance futura (processo di feedback). 


Programmare seguendo percorsi integrati e interdipendenti è 
sicuramente molto più oneroso in termini di tempo e coordinamento 
rispetto a utilizzare schemi diretti e lineari. Infatti, seguendo questo 
ultimo metodo, si può scoprire che a fronte del raggiungimento dei 
singoli obiettivi in modo pieno o, comunque soddisfacente, non si 
consegua il risultato complessivo sperato o, peggio ancora, si rilevi un 
peggioramento generalizzato degli impatti e della soddisfazione degli 
utenti. 

L'approccio integrato comporta necessariamente una maggiore 
“complessità” che richiede un approccio “sistemico” per essere 
opportunamente districata per essere affrontabile e sostenere una 
nuova governance. 


Questa impostazione sistemica ed integrata richiede una consapevole 
impostazione del modello organizzativo e gestionale, ponendo un 
equilibrio fra quello “gerarchico-funzionale” e quello “per processi”. Il 
primo porta ad una progettazione che divide, definendo 
prioritariamente “chi fa che cosa”, consolidando il comportamento 
organizzativo che marca i confini delle funzioni che opereranno ognuno 
in considerazione dei propri obiettivi. Tale modello richiede un 
coordinamento che si rivelerà particolarmente critico nel momento che 
dovrà ricondurre l’azione a fini comuni ed integrati. In questo caso il 
risultato in termini di “valore pubblico” potrebbe essere molto diverso, 
in negativo, rispetto alla mera somma dei risultati conseguiti da ogni 
funzione. Nell’approccio “per processi”, gli schemi decisionali sono 
immediatamente rivolti a comportamenti sistemici che orienteranno i 
vari attori a svolgere i propri compiti con una visione globale ed integrata 
verso scopi comuni che guiderà naturalmente il coordinamento, creando 
un “valore pubblico condiviso”. 
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In tale contesto concettuale, il modo nel quale sarà definito il sistema 
organizzativo e strutturati i processi di programmazione e di 
responsabilizzazione dei compiti, definirà la governance che dovrà 
perseguire la complessiva creazione di “valore pubblico”. 


2.2 PERFORMANCE 


La deliberazione della CIVIT (oggi ANAC) n. 89/2010 ha definito la 
performance, come “il contributo (risultato e modalità’ di 
raggiungimento del risultato) che un soggetto (organizzazione, unità 
organizzativa, gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso 
la propria azione al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi e, in 
ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali l’organizzazione 
è costituita”. 

Per performance si intende, quindi, un insieme complesso di risultati 
quali la produttività, l'efficienza, l'efficacia, l’economicità e l'applicazione 
e l'acquisizione di competenze; la performance tende al miglioramento 
nel tempo della qualità dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse 
umane e strumentali. 

Costituiscono elementi di definizione della performance il risultato, 
espresso ex ante come obiettivo ed ex post come esito, il soggetto cui 
tale risultato è riconducibile e l’attività che viene posta in essere dal 
soggetto per raggiungere il risultato. 


Secondo le indicazioni contenute nello schema tipo di PIAO, allegato al 
Decreto del Ministro per la pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, in 
questa sottosezione, l’Amministrazione deve provvedere alla 
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di 
efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella 
relazione di cui all'articolo 10, comma 1, lettera b) del D.Igs. n. 150/2009 
(Relazione sulla Performance). 


La programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di 
efficienza e di efficacia 2022/2024 è strettamente correlata al 
Documento Unico di Programmazione 2022-2024 aggiornato, in uno al 
bilancio di previsione finanziario, con deliberazione consiliare n. 57 del 
27/06/2022, dal quale discende la declinazione degli obiettivi di 
performance e gestionali. 

Attraverso un processo partecipato con gli Assessori di riferimento sono 
stati, quindi, definiti gli obiettivi gestionali in attuazione e in coerenza 
con gli obiettivi strategici dell’Amministrazione elaborati ed inseriti nel 
DUP. 


Per quel che riguarda il ciclo di gestione della performance, esso 
è articolato, a norma dell’art. 4 del D. Lgs. 150/2009, 


nelle seguenti fasi: 
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1. pianificazione strategica e conseguente pianificazione 
operativa con definizione ed assegnazione degli obiettivi (ex 
Piano della Performance, ora sezione Performance del 
PIAO); 

2. programmazione e monitoraggio degli obiettivi programmati 
in corso di esercizio (con il coordinamento del Segretario 
Generale e dell’ufficio programmazione e controllo); 

3. misurazione e valutazione della performance organizzativa, 
(in applicazione del vigente SMVP); 

4. misurazione e valutazione della performance individuale ed 
utilizzo dei sistemi premianti (in applicazione del vigente 
SMVP); 

5. rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi 
di indirizzo politico - amministrativo, nonché ai cittadini, agli 
utenti e ai destinatari dei servizi (Relazione sulla 
Performance). 


e nei seguenti documenti di sintesi: 


Fase Documento 
Definizione e e Linee dimandato 
assegnazione obiettivi e DUP 
e Sezione Performance PIAO 
Collegamento risorse e Bilancio 
® PEG 
Monitoraggio e Controllo di gestione e Controllo strategico 


Misurazione e valutazione e Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance (SMVP) 

Attribuzione premi e Decreto sindacale (per performance 
dirigenti sul raggiungimento obiettivi) 
e determinazione di liquidazione dei 
premi del dirigente del servizio risorse 
umane (per liquidazione premi) 

Rendicontazione e Relazione sulla Performance 
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Ciascun settore/articolazione organizzativa ha, quindi, individuato gli 
obiettivi di performance, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 27 
ottobre 2009, n. 150, così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 
74, e dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 e 
s.m.edi. 


Per questa specifica sezione si rimanda alle schede di dettaglio di cui all’ 
“Allegato 1”. 


2.3 RISCHI CORRUTTIVI E 
TRASPARENZA 


L’Amministrazione ha approvato il Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione (PTPC) 2022/2024 con Deliberazione di Giunta comunale n. 
96 del 21/04/2022, cui si rinvia integralmente. In occasione 
dell’aggiornamento annuale del PTPC, sono state realizzate, come di 
consueto, forme di consultazione pubblica tese al coinvolgimento dei 
cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi nella 
definizione di un’efficace strategia di contrasto alla corruzione. 


Il PTPCT 2022-2024 è strutturato come di seguito: 

- Parte 1 “Contenuti generali”, contenente riferimenti all'impianto 
normativo, al processo di adozione del Piano, a ruoli e 
responsabilità ad esso connesse e relative sanzioni; 

- Parte 2 “Contenuti del piano” contenente la distinzione fra: 

> aree generali di rischio, comuni a tutte le amministrazioni 
pubbliche, ed aree specifiche di rischio, comuni agli enti 
locali ed al nostro Ente in maniera specifica; 

> il processo di gestione del rischio, articolato nelle sub fasi 
di individuazione, analisi e ponderazione; 

> le misure anticorruzione, generali e specifiche, quali 
interventi da realizzare complessivamente 
sull’organizzazione e, in maniera puntuale, su particolari 
rischi corruttivi, per prevenire la corruzione, per ogni area 
a rischio; 

> il monitoraggio sull’attuazione del PTPC; 

> le sanzioni disciplinari; 

- Parte 3 “Disposizioni finali” contenente riferimenti alla pubblicità 
e diffusione del PTPC e norme di chiusura; 

- e, infine, dalla “Sezione trasparenza” che, ad opera del D. lgs. n. 
97/2016, è divenuta specifica sezione del PTPC, contenente 
l’analisi degli adempimenti e l'individuazione, all’interno della 
griglia degli obblighi di pubblicazione di cui alla Delibera ANAC n. 
43/2016 e s.m. ed i., dei soggetti coinvolti nei flussi informativi, 
manuali ed automatizzati, idonei a garantire l'individuazione e/o 
elaborazione, trasmissione e/o pubblicazione dati’ in 
Amministrazione trasparente, creando un modello organizzativo 
di identificazione di responsabilità diffuse, in materia di 
trasparenza ed anticorruzione. 
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Come per le passate annualità, al fine di assicurare la necessaria 
correlazione e sinergia fra il Piano Triennale di Prevenzione 
Anticorruzione (PTPC) ed il Piano della Performance, sono state fornite 
precise indicazioni ai dirigenti/apicali in ordine alla necessità di formulare 
obiettivi attuativi delle misure varate con l'approvazione del Piano, 
corredati di appositi indicatori e target annuali, in modo da garantire il 
contributo del piano della performance all'attuazione delle politiche di 
trasparenza, di prevenzione della corruzione e dell’integrità sostanziale 
dell’azione amministrativa. 


Per questa specifica sezione, si rinvia alla Delibera di Giunta comunale n. 
96 del 21/04/2022, pubblicata sul sito istituzionale nella Sezione 
Amministrazione Trasparente / Altri contenuti / Prevenzione della 
Corruzione. 


SEZIONE 3 


ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


3.1 LA STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA 


La macrostruttura attualmente vigente è stata adottata con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 24/01/2020. Nel tempo, 
la stessa ha subito parziali modifiche ed integrazioni apportate con le 
deliberazioni giuntali n. 132 e 133 del 08/09/2020, n. 198 del 
03/11/2020, n. 79 del 06/05/2021 ed, infine, con la n. 11 del 12/05/2022. 


L'attuale assetto organizzativo del Comune di Battipaglia presenta una 
struttura articolata in n. 7 settori e n. 3 macrostrutture autonome, oltre 
all'Unità di Staff del Sindaco, quale articolazione organizzativa preposta 
allo svolgimento di funzioni di staff ed all'erogazione di servizi di 
supporto agli Organi istituzionali, ed all'Unità di Staff del Segretario 
Generale, quale articolazione organizzativa a supporto del Segretario 
Generale, per il migliore esercizio delle funzioni di cui all'art. 97 del D.Lgs. 
n. 267/2000 (TUEL) e di quelle attribuite allo stesso, in qualità di 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(RPCT); 


L’organigramma aggiornato della struttura comunale, approvato con la 
delibera n. 11/2022, è il seguente: 
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CITTA” DI BATTIPAGLIA 
Macrostruttura Organizzativa dell’Ente 


Allegato 1 - Prospetto A 


[ 
SINDACO 


COMITATO DI 
INDIRIZZO E 
COORDINAMENTO 
TECNICO- 

POLITICO __Lluoooc 


/” Macrostruttura 
Autonoma del 
CORPO DI 
LIZIA 


7 Servizio Autonomo 


7 Macrostruttura 
Autonoma PIANO 


DI E —T d 


COMITATO DI 
DIREZIONE 


| 


GIUNTA COMUNALE ) 


STAFF SINDACO 


CONSIGLIO COMUNALE 


SEGRETARIO 


Staff Segretario 
Generale 


Settore TECNICO 
Settore GOVERNO DEL 
TERRITORIO 


Settore TRIBUTI, 
ATTIVITA' 


Setto: 


Settore POLITICHE 


SCOLASTICHE E CULTURALI 


Settore ECONOMICO 
FINANZIARIO E 


Settore PERSONALE E 
ORGANI ISTITUZIONALI 


re AFFARI GENERALI | 


| 


PRESIDENZA 
Fi CONSIGLIO 


PRODUTTIVE / SUAP 


PARTECIPATE 


Negli ultimi anni la dotazione organica del Comune di Battipaglia è 
costantemente calata a fronte di un contesto normativo nazionale che 
ha imposto cogenti vincoli assunzionali e da un contesto interno 
caratterizzato dall'adozione del Piano di riequilibrio finanziario 
pluriennale — procedura cessata nel 2021 giusta delibera n. 250/21 della 
Corte dei Conti -, e dall'assenza di turnover a fronte delle innumerevoli 
cessazioni dal servizio. 


Si forniscono, di seguito, alcuni dati relativi al personale in servizio 
all’interno dell’Ente secondo la rilevazione ufficiale contenuta nel Conto 
annuale Anno 2021 (ultimi dati certificati disponibili). 


AI 31 dicembre 2021 il personale dipendente del Comune di Battipaglia 
a tempo indeterminato risultava pari a complessive n. 179 unità, così 
distribuite: 


Categoria N. unità 
Segretario comunale 1 
Dirigenti 4 
Categoria D 39 
Categoria C 74 
Categoria B 37 
Categoria A 24 
Totale 179 
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Personale in servizio al 31/12/2021 a T.I. 
Distribuzione per categorie 


24 2% 1% 


| 
3 39 
= Segretario ® Dirigenti = Categoria D ® Categoria C = Categoria B_ = Categoria A 


Di questi n. 179 dipendenti n. 170 hanno svolto la propria prestazione a 
tempo pieno, n. 3 in part-time al 50% e n. 6 in part-time superiore al 50%. 
AI 31/12/2021 risultavano ricoperte n. 15 aree di posizioni organizzative 
fra le quali n. 1 con attribuzione di funzioni dirigenziali. 


Tenuto conto delle dimensioni della città e del contesto socio economico 
e geografico di riferimento, il numero di dipendenti attualmente in 
servizio presso il Comune di Battipaglia risulta alquanto 
sottodimensionato. | piani del personale adottati degli ultimi anni, pur 
osservando i limiti assunzionali definiti dalla normativa vigente, hanno 
operato nella direzione dell'attivazione di nuovi percorsi assunzionali e 
nella valorizzazione delle personale interno, quale elemento 
fondamentale nell’ambito di politiche di gestione e sviluppo delle risorse 
umane coerenti con gli obiettivi di miglioramento della qualità dei servizi 
resi al cittadino e alle imprese. 


3.2 ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO AGILE 


La Legge n.81/2017 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo 
non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei 
tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ha introdotto per la prima 
volta una vera e propria disciplina del lavoro agile, inteso ai sensi 
dell’art.18 come una “modalità di esecuzione del rapporto di lavoro 
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di 
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o 
di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo 
svolgimento dell'attività lavorativa. La prestazione lavorativa viene 
eseguita, in parte all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno senza 
una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di 
lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla 
contrattazione collettiva”. 


La pandemia da COVID-19 ha rappresentato una svolta decisiva nello 
sviluppo del lavoro agile all’interno delle pubbliche amministrazioni. Le 
esigenze di gestione e contenimento dell'emergenza sanitaria hanno 
potenziato e, talvolta imposto, il ricorso allo Smart working come 
modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa anche in 


16 


COMUNE di BATTIPAGLIA 


Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2022-2024 


deroga alla disciplina degli accordi individuali e degli obblighi informativi 
sanciti dalla legge 81/2017. 


A partire dal Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, cd. “Cura Italia”, sono 
stati emanati una serie di provvedimenti volti a semplificare l’accesso 
allo Smart Working e diffonderne al massimo l’utilizzo nella PA, sino 
alla cessazione dello stato emergenziale. 


La permanenza forzata “in agile” di parte dei dipendenti ha consentito il 
funzionamento degli uffici, sviluppando modalità lavorative e di 
erogazione dei servizi più avanzate (riunioni e contatti mediante 
videoconferenze, abilitazione dei dipendenti all'accesso da casa alla rete 
aziendale in condizioni di sicurezza, etc.). Questa particolare condizione 
ha interessato il 2020 e parte del 2021, con intervalli più o meno lunghi 
di rientro del personale in presenza e conseguente riduzione percentuale 
delle giornate di lavoro a distanza. 


Il vertice amministrativo dell'Ente, in tutta la fase emergenziale, nelle 
more dell'adozione di un regolamento sul lavoro agile, ha dato 
indicazioni ai dirigenti di effettuare una apposita analisi organizzativa 
volta alla valutazione delle prestazioni eseguibili in modalità agile , i cd. 
“profili remotizzabili”, al fine di consentire ed autorizzare i dipendenti 
interessati, in presenza dei requisiti fissati dalla normativa vigente, a 
svolgere la propria prestazione in S.W. 


Relativamente al Piano del Lavoro Agile (POLA), l’Amministrazione 
intende definire, con apposito regolamento, l’elenco delle attività che 
possono essere svolte in modalità agile nelle diverse funzioni, servizi e 
uffici, anche in riferimento al grado di digitalizzazione delle procedure in 
corso nei vari settori e processi, definendo le misure organizzative, i 
requisiti tecnologici e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica 
dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e 
dell’efficienza dell’azione amministrativa per il raggiungimento di una 
massima digitalizzazione dei processi ed un miglioramento della qualità 
dei servizi erogati. 


II quadro regolatorio dell’istituto è stato completato di recente 
dal Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali, 
sottoscritto lo scorso 16 novembre 2022, che ha disciplinato il lavoro a 
distanza, nella duplice forma del “lavoro agile” e “lavoro da remoto”; il 
primo, secondo quanto previsto dalla legge 81/2017, senza vincoli di 
orario e di luogo di lavoro (lavoro per obiettivi e orientato ai risultati), il 
secondo, al contrario, con vincoli di orario (con caratteristiche analoghe 
al lavoro svolto in presenza), lasciando ad ogni amministrazione la 
facoltà di scelta tra le modalità, previo confronto con le organizzazioni 
sindacali. 
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Va detto, in chiusura, che il numero dei lavoratori presso il Comune di 
Battipaglia che effettua la propria prestazione in modalità agile, senza 
accordo individuale, con autorizzazione in scadenza al 31/12/2022, 
termine prorogato dalla legge di conversione del decreto-legge 9 agosto 
2022, n. 115, cd. “Decreto aiuti-bis”, è pari ad 1 sola unità. 


3.3 PIANO TRIENNALE 
DEL FABBISOGNO DI 
PERSONALE 


Il Piano triennale dei fabbisogni di personale è lo strumento attraverso il 
quale l’organo di vertice dell’Amministrazione assicura le esigenze di 
funzionalità e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il 
miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità 
finanziarie e di bilancio e con i vincoli normativi alle assunzioni di 
personale e di finanza pubblica. 


Gli Enti Locali, da oltre un decennio, sono sottoposti a una severa 
disciplina vincolistica in materia di spese di personale e limitazioni al 
turn-over. La capacità per gli amministratori locali di gestire efficaci 
politiche per il personale negli ultimi anni è stata fortemente compressa 
dalla legislazione finanziaria, che ne ha drasticamente ridotto 
l'autonomia organizzativa. Tutto ciò ha comportato una consistente 
riduzione del personale del comparto delle autonomie locali, una 
riduzione del valore medio delle retribuzioni e un notevole incremento 
dell’età media del personale. 


L'art. 6 comma 2 del D.lgs 165/2001 dispone che: “Allo scopo di 
ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire 
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità 
dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano 
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione 
pluriennale delle attività e della performance”. 


II comma 4 bis del citato decreto prevede che il documento di 
programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi 
aggiornamenti siano elaborati su proposta dei competenti dirigenti che 
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti 
istituzionali delle strutture cui sono preposti. 

Ancora, nell’art. 6 ter sono indicate le linee di indirizzo per la 
pianificazione. 


II Comune di Battipaglia nella redazione del Piano dei fabbisogni di 
personale si è attenuto alle linee di indirizzo Funzione Pubblica, 
approvate l’8 maggio 2018, che forniscono orientamenti alle pubbliche 
amministrazioni per la predisposizione dei propri piani dei fabbisogni di 
personale secondo le previsioni degli articoli 6 e 6-ter del decreto 
legislativo n. 165/2001, come novellati dall’articolo 4 del decreto 
legislativo n. 75 del 2017. 

Le novità introdotte dal D.Lgs n. 75/2017, infatti, sono finalizzate a 
mutare la logica e la metodologia che le amministrazioni devono seguire 


18 


COMUNE di BATTIPAGLIA 


Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2022-2024 


nell’organizzazione e nella definizione del proprio fabbisogno di 
personale. 


L’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001 è stato ancora parzialmente novellato 
dall’art. 1 del D.L. n. 36/2022, convertito in Legge n. 79/2022 recante 
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR)” che ha demandato al Ministro per la Pubblica 
Amministrazione l'emanazione delle Linee di indirizzo per la 
pianificazione dei fabbisogni di personale anche con riferimento alla 
definizione dei nuovi profili professionali individuati dalla contrattazione 
collettiva, con particolare riguardo all'insieme di conoscenze, capacità 
del personale da assumere anche per sostenere la transizione digitale ed 
ecologica della pubblica amministrazione. 

Importante novità introdotta dal citato decreto, in materia di 
reclutamento delle personale delle pubbliche amministrazioni è stato 
l’inserimento nel D. Igs. 165/2001 dell’art. 35-ter, che ha istituito il 
“Portale unico del reclutamento”, per le assunzioni a tempo determinato 
e indeterminato nelle PP.AA. 


Le linee di sviluppo della programmazione di fabbisogno del personale 
per il triennio 2022-2024 tengono conto anche dei seguenti 
elementi/condizioni: 

- delle esigenze espresse dai dirigenti delle varie strutture; 

- delle procedure di reclutamento correlate agli strumenti di 
programmazione precedenti (annualità 2020 e 2021), le cui 
procedure assunzionali non sono state ancora avviate o 
completate; 

- del fatto che l'individuazione dei profili professionali avviene in 
coerenza ai principi di efficienza, economicità e qualità dei servizi 
ai cittadini, tenendo altresì conto delle esigenze di flessibilità e di 
priorità derivanti dalla catena di obiettivi strategici e operativi 
dell'Ente. 


Alla luce di quanto sopra, il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 
2022/2024, approvato con Deliberazione di G.C. n. 119 del 26/05/2022 
ha previsto le seguenti assunzioni di personale: 


Tempo indeterminato 
- n. 1 Dirigente profilo amministrativo, per copertura posto in organico 


— reclutamento mediante concorso pubblico; 

- n. 1 categoria D profilo funzionario amministrativo (SUAP/Tributi), per 
sostituzione personale cessato, reclutamento mediante mobilità 
volontaria / concorso pubblico per esami / titoli ed esami; 

- n. 1 categoria C1 profilo istruttore amministrativo (Staff Organi 
Istituzionali) per copertura posto in organico, reclutamento mediante 
progressione verticale interna con procedura comparativa; 

- n. 2 categoria B1 profilo esecutore amministrativo, per sostituzione 
personale cessato, reclutamento mediante concorso pubblico; 
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- n. 1 categoria C1 profilo istruttore tecnico (geometra), per 
sostituzione personale cessato, reclutamento mediante scorrimento 
graduatoria / concorso pubblico per esami o per titoli ed esami; 

- n. 2 categoria C1 profilo agenti di Polizia Locale, per sostituzione 
personale cessato, reclutamento mediante scorrimento graduatoria / 
concorso pubblico per esami o per titoli ed esami; 

- n. 2 categoria C1 profilo istruttore amministrativo contabile 
(Economico Finanziario e Partecipate), per sostituzione personale 
cessato, reclutamento mediante concorso pubblico per esami o titoli ed 
esami; 

- n. 1 categoria C1 profilo istruttore amministrativo contabile (Tributi 
Attività produttive SUAP), per sostituzione personale cessato, 
reclutamento mediante concorso pubblico per esami o titoli ed esami; 
- n. 1 categoria C1 profilo istruttore amministrativo (Politiche 
scolastiche e culturali — Biblioteca), per sostituzione personale cessato, 
reclutamento mediante concorso pubblico per esami o titoli ed esami; 
- n. 1 categoria C1 profilo istruttore amministrativo (Servizio autonomo 
contenzioso), per sostituzione personale cessato, reclutamento 
mediante concorso pubblico per esami o titoli ed esami; 

- n. 1 categoria C1 profilo istruttore amministrativo (Servizi 
Demografici), per sostituzione personale cessato, reclutamento 
mediante concorso pubblico per esami o titoli ed esami; 

- n. 1 categoria B1 profilo esecutore amministrativo (messi comunali), 
per sostituzione personale cessato, reclutamento mediante 
progressione verticale interna con procedura comparativa. 


Tempo determinato 
- n. 1 categoria D profilo funzionario amministrativo (Capo Staff 


Sindaca), reclutamento mediante selezione pubblica; 

- n. 1 Dirigente ex art. 110 comma 1 D. Igs. n. 267/2000 profilo 
Dirigente tecnico, reclutamento mediante avviso pubblico; 

- n. 4 categoria C1 profilo agente di Polizia Locale, reclutamento 
mediante scorrimento graduatorie / selezione pubblica. 


Va aggiunto, che oltre al piano occupazionale di cui sopra, concernente 
il fabbisogno ordinario di personale, l’Ente ha approvato, con Delibera di 
G.C. n. 163 del 08/07/2022, il Piano di reclutamento straordinario di 
personale a tempo determinato per l’anno 2022, ridefinito e riapprovato 
con le Delibere di G.C. n. 194 del 01/09/2022 e n. 276 del 30/11/2022, 
finalizzato all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), ai sensi dell'art. 31-bis del D.L. n. 152/2021, convertito in Legge 
n. 233/2021. 


Il vigente Piano di reclutamento straordinario, nei limiti dello spazio 
assunzionale utilizzabile, ha previsto per l’anno 2022 l'assunzione a 
tempo determinato di n. 10 unità di personale, di cui: 
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-  n.8dicategoria D, esattamente n. 6 con profilo di funzionario 
tecnico e n. 1 con profilo di funzionario informatico e n. 1 con 
profilo di funzionario legale; 

- n.2 di categoria C con profilo di istruttore tecnico. 


3.4 FORMAZIONE DEL 
PERSONALE 


Nell'ambito dei processi di riforma e modernizzazione della P.A. la 
formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di 
cambiamento volte a conseguire livelli ottimali delle prestazioni. 


Le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare l’attività 
formativa al fine di garantire lo sviluppo delle competenze dei 
dipendenti, necessarie per migliorare la qualità e trasparenza dei servizi 
erogati dall’Ente ed i Dirigenti sono incaricati di individuare i fabbisogni 
formativi specifici e i dipendenti da formare/aggiornare. 


Il nostro Ente garantisce a tutti i dipendenti la possibilità di partecipare 
a corsi di formazione qualificati, al fine di accrescere e sviluppare 
conoscenze e competenze specifiche, intercettando tutte le opportunità 
che soggetti pubblici e privati, specie gratuitamente, offrono in tema di 
formazione ed aggiornamento professionale del personale. 


Il Comune di Battipaglia non ha adottato un Piano della formazione ma 
ha programmato nell’anno 2022 i seguenti interventi formativi, in 
modalità da remoto: 

- formazione obbligatoria anticorruzione, che consente di 
accedere annualmente ad interventi formativi in specifiche 
materie a seguito dell'emanazione di nuove normative (ad es. in 
materia di appalti, codice di comportamento) che determinano 
la necessità di aggiornamento; 

- formazione trasversale mediante adesione al progetto a cura 
della Funzione Pubblica, denominato Syllabus, nell’ambito del 
Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale 
umano “Ri-formare la PA. | dipendenti individuati in larga scala 
dai rispettivi dirigenti accedono, come previsto dal progetto, 
dapprima all’autovalutazione delle proprie competenze digitali, 
e successivamente, sulla base degli esiti dei test iniziali, ai moduli 
formativi predisposti per colmare i gap di conoscenza e per 
migliorare le competenze; 

- formazione specifica gratuita fornita da INPS mediante adesione 
al progetto “VALORE PA” che consente di acquisire e sviluppare 
conoscenze da trasferire all'intera struttura al fine di affrontare 
in maniera più efficace le sfide lavorative e fronteggiare i 
cambiamenti; 

- formazione specifica in materia di privacy e tutela dei dati 
personali; 

- formazione specifica rivolta ad alcune categorie di dipendenti 
che necessitano formazione specialistica (es. messi comunali, 
polizia municipale, etc). 
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I singoli dirigenti hanno la possibilità di segnalare l'esigenza formativa o 
di attuare direttamente percorsi di formazione specifica su materie o 
tematiche professionalizzanti in relazioni ai profili ed alle mansioni che i 
dipendenti dovranno svolgere. 


Va detto, inoltre, che il nuovo contratto dei dipendenti pubblici Funzioni 
locali 2019/2021, rivolge particolare attenzione alla formazione del 
personale. 

In particolare, da un lato è stata potenziata la disciplina di cui all’art. 49- 
ter del CCNL del 21 maggio 2018, aggiungendo -all’art. 55 “Destinatari e 
processi della formazione”, comma 13 - la precisazione che per il 
finanziamento delle attività di formazione sono utilizzabili anche i 
risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di 
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali, nonché le 
risorse riferibili ai fondi interprofessionali di cui all’art. 118 della L. n. 
388/2000 nei limiti ivi previsti; dall’altro, è stato inserito — ex novo — l’art. 
56, intitolato “Pianificazione strategica di conoscenze e saperi”, il quale 
attribuisce centralità ai percorsi formativi finalizzati allo sviluppo e alla 
trasformazione della Pubblica Amministrazione, anche in correlazione 
con il potenziamento delle competenze digitali, nonché i programmi di 
crescita e di riqualificazione dei dipendenti. 

I nuovi piani di formazione, precisa ancora il già citato art. 55, dovranno 
definire “anche metodologie innovative quali formazione a distanza, 
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul 
posto di lavoro), comunità di apprendimento, comunità di pratica, 
tenuto conto anche delle disposizioni di cui all’art. 67 (Formazione lavoro 
agile) e all’art. 69 (Formazione lavoro da remoto) relativamente alle 
specifiche iniziative formative per il personale in lavoro agile o da 
remoto”. 

L'obiettivo è incoraggiare i processi di sviluppo di competenze e 
qualificazioni professionali. 


SEZIONE 4 


MONITORAGGIO 


MONITORAGGIO 


In un'ottica di graduale integrazione dei diversi strumenti di 
pianificazione e programmazione assorbiti all’interno del PIAO, ed in 
considerazione della circostanza che quasi tutti i piani sono stati 
approvati separatamente secondo la normativa previgente, per l’anno 
2022 l’attività di monitoraggio viene svolta su ogni singolo Piano secondo 
la normativa di riferimento e con le specifiche modalità, tempistiche e 
responsabilità previste all’interno di ciascuno di essi, provvedendo 
successivamente ad un coordinamento fra gli stessi. 


L’art. 6, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, e l’art. 5, comma 2, del 
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Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, prevedono modalità differenziate per la realizzazione 
del monitoraggio, come di seguito indicate: 


e sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” 
Il monitoraggio avviene secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 
10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 
La sottosezione Valore Pubblico riporta gli obiettivi strategici definiti nel 
Documento programmatico, approvato dal Consiglio comunale con 
Deliberazione n. 75 del 15/11/2021. | singoli obiettivi strategici sono poi 
tradotti negli obiettivi operativi triennali della sezione operativa del Dup. 
Il monitoraggio avviene, per quel che attiene alle linee programmatiche, 
ed in applicazione del vigente Regolamento dei Controlli Interni, 
attraverso il controllo strategico. 
Il monitoraggio della performance coincide, invece, con la misurazione e 
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance. 
La Relazione annuale sulla performance è il documento attraverso il 
quale l’amministrazione rendiconta i risultati raggiunti in relazione agli 
obiettivi programmati e inseriti nel Piano della performance dell’anno 
precedente, evidenziando, in particolare, gli eventuali scostamenti 
registrati a consuntivo rispetto a quanto programmato. 


e sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, monitoraggio 
secondo le modalità definite dall’ANAC; 
Il monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPC ha luogo 
ad opera del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza, con la necessaria collaborazione dei responsabili di 
struttura che devono fornire ogni informazione sulle attività poste in 
essere per l'attuazione del Piano, come stabilito nel contesto del PTPC. 
Le misure di prevenzione costituiscono obiettivi per il responsabile di 
struttura che è chiamato a trasmettere al RPCT i dati relativi al 
monitoraggio svolto ed a suggerire eventuali possibili correttivi da 
apportare alle misure in fase di aggiornamento. 


e sezione “Organizzazione e capitale umano” 
Il monitoraggio è svolto dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell'articolo 
147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, con riferimento alla 
coerenza con gli obiettivi di performance. 


Si riportano di seguito i principali strumenti di monitoraggio che la 
normativa prevede per ciascuna Sezione e sottosezione del PIAO, 
rinvenibili sul sito istituzionale www.comune.battipaglia.sa.it alle 
seguenti sezioni e sottosezioni: 


e Performance 
Amministrazione trasparente / Performance 
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e Regolamento in materia di controlli interni - approvato con Delibera 
di C.C. n. 128 del 27/12/2012 modificato con Delibera Commissariale 
(ex art. 42 del TUEL n. 267/2000) n. 38 del 23/12/2013 
Amministrazione trasparente / Disposizioni generali / Atti generali 
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 
SEZIONE “VALORE PUBBLICO” 
SOTTOSEZIONE “PERFORMANCE” 
(art. 3, comma 1, lett. b) del D.M. 30 giugno 2022, n. 132) 


PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE DI 
EFFICIENZA E DI EFFICACIA 


All. 1 al PIAO 2022-2024 


Pagina 1 di 108 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


DUP 2022/2024 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 


OBIETTIVO N. i 


Minimizzazione del rischio corruttivo e di deviazione dell’azione amministrativa dai fini che le sono propri 


Descrizione: L'obiettivo intende mettere in atto il complesso organico di misure adottate dall’Amministrazione con il PTCP 2022/2024, tese a prevenire e/o reprimere episodi a rischio di 
comuzione che possano determinare anche lo sviamento dell'azione amministrativa dai suoi fini propri. 
Fasi/Azioni (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
1. Attuazione misure previste dal PICP per l’anno 2022 
2. Attuazione misure previste dal PTCP perle annualità successive 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
1. Monitoraggio misure PTPC Verifiche sull’attuazione 2 n MHSS ns 3 canenza semastalca 
tutti i Dirigenti 
2. Formazione anticorruzione N. dipendenti interessati dalla Formazione rispetto al totale Oltre il 40% Oltre il 40% 
3. Monitoraggio obblighi di trasparenza Verifiche effettuate 1 2 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


o Nr aa INDICATORE LIVELLO 
N Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT NOV | DIC Taglio alloro per sagra sà 


Fase/Azione 1 


1 Monitoraggio attuazione misure PTPC XIX X X|X| 30 
2 Programma annuale di formazione anticorruzione XIXIXIX{X| 40 
3 Monitoraggio obblighi di trasparenza X| X X|X| 30 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


Unità organizzative coinvolte 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
Silenzio Stefano Funzionario Amm. 1 

Penna Stefania Funzionario Amm. 0.5 


Referente politico 
Stakeholders 


Risorse finanziarie 


! A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 
e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


OBIETTIVO N. 2 


DUP 2022/2024 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 


Semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti amministrativi 


Descrizione: L'obiettivo intende mettere in atto processi di digitalizzazione per semplificare processi, procedure interne e di relazione con cittadini e imprese, in prosecuzione alle attività già svolte 
dall'ufficio cin relazione alla mappatura dei macroprocessi e dei processi 
Fasi/Azioni (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
1. Verifica preliminare ed assegnazione agli uffici perl’aggiomamento deli contenuti (i 
2 Aggiornamento contenuti delle schede dei procedimenti C«-W----]l|- \\“"FrhcTR 
3. Pubblicazione contenuti in Amministrazione Trasparente sottosezione “Attività e procedimenti” SiTt 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20212 Target 2022 
Analisi preliminare dei contenuti delle schede N. schede procedimenti verificate // Tutte 
Richieste di aggiornamento dei contenuti Comunicazioni agli uffici // Entro il 31 dicembre 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


E ia NR INDICATORE LIVELLO 
N Descrizione Attività GEN | FEB MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET OTT NOV | DIC Telaio NO pai argo ste 


Fase/Azione 1 


1 Ricognizione procedimenti amministrativi 


2 Comunicazioni agli uffici per la verifica e l'aggiornamento dei contenuti 


? Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


Unità organizzative coinvolte 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
Penna Stefania Funzionario Amm. 1 
Silenzio Stefano Funzionario Amm. 0.5 
Referente politico 
Stakeholders 
Risorse finanziarie 


! A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 
e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 
e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


Rif. DUP 2022/2024 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 


OBIETTIVO N. 3 Supporto per assunzioni di personale 


Descrizione: Attività di supporto al Servizio Risorse Umane, per: a) attuazione piano assunzionale 2021; b) definizione e attuazione piano assunzionale 2022; definizione piano 
reclutamento straordinario per attuazione PNRR 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Avvio e conclusione attività 3 | 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20213 Target 2022 


Attività regolamentare in materia di assunzioni di personale: regolamenti procedure Rispetto del termine 0 Entro marzo 2022 
concorsuali semplificate e progressioni verticali con procedura comparativa 


Attuazione piano assunzioni 2021 a tempo indeterminato - Supporto per avvio procedure di: 
1) mobilità obbligatoria del personale in disponibilità; 

2) mobilità volontaria per assunzione n° 1 Dirigente Amministrativo-Contabile; 

3) concorso pubblico per assunzione n° 1 Dirigente Tecnico/LLPP; Rispetto del termine 0 Entro Marzo 2022 
4) progressione verticale per assunzione n° 1 Funzionario Legale; 

5) progressione verticale per assunzione n° 1 Funzionario di Polizia Locale; 

6) mobilità volontaria per assunzione n° 1 categoria C/1, per Servizi Demografici; 

7) progressione verticale per assunzione n° 1 categoria B/1, per Ufficio Messi Comunali 


Definizione piano assunzioni 2022 a tempo indeterminato — Supporto redazione piano ; x : 
triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 e piano assunzionale 2022 Rspezoideltangine 9 Rito Maggio: 2024 


Definizione e ridefinizione piano reclutamento straordinario di personale a tempo determinato : î 
È ; ; AS su Rispetto del t 0 Entro Agosto 2022 
anno 2022, per attuazione Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) cilea liebe 


3 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 
INDICATORE LIVELLO 
N° | Descrizione Attività GEN FEB MAR APR MAG | GIU LUG AGO | SET OTT NOV | DIC raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

Attività regolamentare in materia di assunzioni di personale — Attività: 

1) analisi normativo-giurisprudenziale; 
1 gra DR : ; ; X | XX 25% 

2) predisposizione e trasmissione testi regolamentari e relative proposte 

deliberative di approvazione e modifica 

Attuazione piano assunzionale 2021 - Attività: 

1) esame della normativa (leggi, regolamenti, circolari, pareri ecc.) e delle 
2 decisioni giurisprudenziali su questioni controverse; X XXXIX 50% 

2) predisposizione e trasmissione schemi di avviso pubblico o di bando, 

modelli domanda di partecipazione e schemi determina di approvazione 

Definizione piano assunzioni 2022 a tempo indeterminato - Attività: 
3 1) analisi normativo-giurisprudenziale, xix|x|x 10% 

2) predisposizione e trasmissione proposta deliberativa per la Giunta 

Comunale 

Definizione e ridefinizione piano reclutamento straordinario di personale 

a tempo determinato anno 2022, per attuazione Piano Nazionale di 
4 Ripresa e Resilienza (PNRR) - Attività: xIx\xIx|x|x 15% 

1) analisi normativo-giurisprudenziale; 

2) predisposizione e trasmissione proposte deliberative per la Giunta 

Comunale 

Unità organizzative coinvolte 

Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 4 
Silenzio Stefano Funzionario amministrativo 1 


4 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


0,7 — contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


0,5 — contributo limitato ad alcune fasi. 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


Rif. DUP 2022/2024 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 
Completamento civico Cimitero di Battipaglia - Delibera G.C. n. 256 del 16/11/2022 di ricognizione programma 


OBIETTIVO N. 4 costruttivo dei manufatti cimiteriali finanziati dai privati - Contratti di concessioni cimiteriali - Attività 


propedeutiche al rilascio delle concessioni 


Descrizione: Attività di assistenza, reperimento atti, verifiche preliminari e inviti ai concessionari 
Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 
Attività di supporto all'ufficio tecnico comunale 
Attività propedeutiche al rilascio delle concessioni — —_r_.__——È 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20215 Target 2022 
Comunicazioni ai concessionari per la consegna dei lotti N. comunicazioni trasmesse // 20 
Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 
INDICATORE LIVELLO 
N° Descrizione Attività GEN FEB MAR APR MAG | GIU LUG AGO | SET OTT NOV | DIC raggiungimento obiettivo per 
singola attività 
1 Ricognizione dei contratti di concessione nuovo cimitero per opere già xIxlx|x|x|30% 
realizzate 
2 Verifica stato pagamenti effettuati dai concessionari XIX X|X|X| 20% 
Comunicazioni ai concessionari relative alla consegna dei lotti previa 5 
3 ii X | 50% 
acquisizione del saldo 


> Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE 


Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 6 
Francese Antonio Istruttore Amministrativo 1 


6 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 
e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 
e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


pi: Città di Battipaglia 


Provincia di Salerno 
Medaglia d'Argento al merito Civile 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Bilancio Esercizio 2022 


Proposta di P.G.O. (Piano Generale degli Obiettivi) 


Proposta di Piano della Performance 2022/2024 


Elenco Obiettivi 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 08 - Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa 
Obiettivo N.1 


Formazione del Piano Urbanistico Comunale ai sensi del vigente Regolamento Regione Campania N.5/2011 e del Manuale Operativo (Quaderni del Governo del Territorio - Pubblicazione N.1) 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento anno 2022 anno 2023 anno 2024 
Adozione del Piano Urbanistico Comunale 
Approvazione del Piano Urbanistico Comunale 


Indicatori Fasi annualità 2022 Formula Stato 2021 (*) Target 2022 
Costruzione Quadro Conoscitivo Percentuale 50% 100% 


n î e 


Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 


N. Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC |Indicatore di Livello 


raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 


al Costruzione quadro conoscitivo 100% 
2: Adozione e Pubblicazione 100% 


(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 


Area Posizione Organizzativa Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 


ma — e I i 
IORIO Anna Istruttore Direttivo Tecnico 
fi S| mette 
TARTAGLIA Alfredo Istruttore Direttivo Tecnico 
DI NICOLA Maria Pia C6 Istruttore Tecnico 
CERRONE Gabriella c2 Istruttore Tecnico 
AUDINO Monica C3 Istruttore Amministrativo 
GUIDA Antonio c5 Istruttore Tecnico 
CATALANO Gerardo c4 Istruttore Amministrativo 

c4 

B2 i 

C3 i 

C3 


Urbanistica ed Edilizia 


Istruttore Direttivo Tecnico 


Viabilità e Mobilità Sostenibile 


SIRONE Genesio Istruttore Tecnico 

PUMPO Pompeo Esecutotre Amministrativo 
Funzionario Informatico 
D'AGOSTO Franco 

FABRIZIO Antonio 


TROISI Giovanni 
D'ALESSIO Cosimo 


Istruttore Informatico 
Istruttore Informatico 


Istruttore Informatico 


FE |F|F|[K|[R]|P[EF[FE]|EF]|F|[EF|[F[|F|[F[K]|F|[F[F]|E]|FE|h 


N 
7 
8 

11 

12 

17 

18 


Referenti Politici Stakeholder Risorse Finanziarie 


Sindaca C. FRANCESE 
Ass. E. MIRRA 


Ass. V. CHIERA 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 08 - Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa 
Obiettivo N.2 


Interventi volti alla riduzione di fenomeni di marginalizzazione e degrado sociale, nonché al miglioramento della qualità del decoro urbano e del tessuto sociale ed ambientale [PNRR - MS5.C2 - Investimento 2.1] - 
Decreto 4 Aprile 2022 - Allegato 3 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento anno 2022 anno 2023 anno 2024 

Bando di Gara per affidamento incarico Studio di Fattibilità da redigersi secondo Linee Guida d.l. n.77/2021 mM MQIIÒ!.-vÒ: 

Affidamento Progettazione definitiva/esecutiva e lavori (Appalto Integrato) 

IT Ty WWÈÈ. L=) L= —_.__=zt 


Indicatori Fasi annualità 2022 Formula Stato 2021 (*) Target 2022 
Pubblicazione Bando di Gara per affidamento Studio di FTE - CUP B28121000620001 - €. 4.500.000,00 100% 
Pubblicazione Bando di Gara per affidamento Studio di FTE - CUP B27H21002220001 - €. 2.700.000,00 100% 
Pubblicazione Bando di Gara per affidamento Studio di FTE - CUP B24E21002080001 - €. 2.000.000,00 Percentuale 0% 100% 


4 Affidamento diretto Studio di FTE - CUP B29J2100321000 - €. 750.000,00 Percentuale 0% 100% 


Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 
N. Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC lIndicatore di Livello 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 


dl Bando CUP B28121000620001 - €. 4.500.000,00 100% 
2: Bando CUP B27H21002220001 - €. 2.700.000,00 100% 


100% 
100% 


(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 
Area Posizione Organizzativa N Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 

Demanio, patrimonio ed Usi Civici GRECO Franceso c5 Istruttore Tecnico 1 
CANNONIERO Giovanni D4 Funzionario Tecnico 1 
INC 7:57" I e e INN "7-2 pi i 
LEMBO Modesto Istruttore Direttivo Tecnico 1 
i prioni BE | die ite i 
PNRR e Politiche Comunitarie 8 MALANGONE Gaetano Istruttore Direttivo Tecnico 1 
NOBILE Antonio Istruttore Direttivo Amministrativo 1 

12 DE SANTIS Mario B7 Esecutore Amministrativo 0,5 

GRANO Cosimo A5 Operatore 0,5 

BATTIPAGLIA Bruno Autista 0,5 

18 CASO Michele B4 Operatore Servizi Sociali 0,5 

VELLUTO Alfonso B4 Esecutore Amministrativo 0,5 

22 FIORILLO Emanuele Operatore 0,5 

TE IMPARATO Pasquale c4 Istruttore Tecnico 0,5 

LOVITO Massimo A2 Operatore 0,5 

25 VILLANTI Eugenio D4 Funzionario Tecnico 0,5 


Referenti Politici 


Stakeholder Risorse Finanziarie 


Sindaca C. FRANCESE 

Vice Sindaco M. CATAROZZO 
Ass. E. MIRRA 

Ass. V. CHIERA 

Ass. P. PALO 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Obiettivo N.3 


Valorizzazione di alcuni dei beni trasferiti al Comune da parte dell'Agenzia Nazionale per l’Amministrazione e la Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalità Organizzata contenuti nell'Elenco di cui all'art.48 c.3 lett. c) primo 
periodo del Codice Antimafia (d.lgs. n.159/2011) a valere sulle risosrse a tanto destinate dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) con partecipazione ai relativi bandi nei limiti del massimo contributo concedibile con partecipazione sia 
alla procedura valutativa che a quella concertativa negoziale (Polo della Carità) 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento anno 2022 anno 2023 ‘anno 2024 
Redazione Progetti e inoltro candidature del Comune di Battipaglia a valere sugli Avvisi del PNRR “FF FF 4 >: 

Gara per affidamento progetto esecutivo e lavori 
="{@d_oq _——— i 5 nr _..i 


Indicatori Fasi annualità 2022 Formula Stato 2021 (*) Target 2022 
Candidatura Biblioteca Comunale Sala Studio Via Grmasci - CUP B27H22000180006 - €. 450.000,00 100% 
Candidatura Centro Anti Violenza Via Emilia - CUP B27H22000200006 - €. 530.000,00 100% 
Candidatura Centro Accoglienza Donne Maltrattate Via Moncharmont - CUP B27H22000240006 - €. 385.000,00 Percentuale 0% 100% 
Candidatura Asilo Nido Via Bosco | - CUP B28122000110006 - €. 1.130.000,00 100% 
Candidatura Polo della Carità alla Via Catania - CUP B26F22000010006 - €. 3.815.817,50 Percentuale 0% 100% 
Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 
Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC 


1 Candidatura CUP B27H22000180006 | 
2 Candidatura CUP B27H22000200006 b 


3 [Candidatura CUP B27H22000240006 le 
4 _— |candidatura CUP B28122000110006 


5 Candidatura CUP B26F22000010006 
sa | | | _ | _ LL | |__| _ | | | | 


Indicatore di Livello 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 

100% 


100% 


100% 
100% 


(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 
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Pagina 15 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 


Area Posizione Organizzativa 


Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 


RUGGIERO Franco Funzionario Tecnico 1 
Istruttore Tecnico 


D4 i 
Demanio, patrimonio ed Usi Civici c5 1 
CANNONIERO Giovanni D4 Funzionario Tecnico 1 
CITI N N N "pn i 
LEMBO Modesto Istruttore Direttivo Tecnico 1 
i putin i] fto tinieotenie i 
PNRR e Politiche Comunitarie 8 MALANGONE Gaetano Istruttore Direttivo Tecnico 1 
NOBILE Antonio Istruttore Direttivo Amministrativo 1 
Remnesnente LB. Istruttore Direttivo Amministrativo 1 
ROSSOMANDO Valentino Istruttore Direttivo Amministrativo 1 
ESTE I i N N IT" i 
CALIFANO Silvana Istruttore Direttivo Assistente Sociale 1 
GUZZO Gaetanina B5 Esecutore Amministrativo 1 
DE FALCO Annamaria B3 Esecutore Amministrativo 1 


Referenti Politici Stakeholder Risorse Finanziarie 
Sindaca C. FRANCESE 

Vice Sindaco M. CATAROZZO 
Ass. E. MIRRA 

Ass. F. GIUGLIANO 


Ass. S. ROCCO 
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Pagina 16 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 
Obiettivo N.4 


Programma di sostituzione ed integrazione del patrimonio di edilizia scolastica comunale volto a creare strutture sicure, moderne, inclusive e sostenibili, per favorire la riduzione di consumi e di emissioni inquinanti, l'aumento della sicurezza 
sismica degli edifici e lo sviluppo delle aree verdi con la realizzazione di ambienti diattici più performanti ed accoglienti, a valere sulle risorse del Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza: Futura la Scuola per l'Italia di Domani 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento anno 2022 anno 2023 anno 2024 


Redazione Progetti ed inoltro Candidature sugli Avvisi PNRR Futura la Scuola per l'Italia di Domani 
Gara per affidamento progetto esecutivo e lavori 
_"’'' __  _EeeEIL tt ' die TT lùi 


Indicatori Fasi annualità 2022 Formula Stato 2021 (*) Target 2022 
fl Candidatura Avviso Scuole Nuove - Scuola Marconi - M2C3 Investimento 1.1 - €. 7.078.153,00 100% 
Candidatura Avviso Nidi e Scuole dell'Infanzia - Nido Sant'Anna - M4C1 Investimento 1.1 - €. 1.100.000,00 100% 
Ss Candidatura Avviso Nidi e Scuole dell'Infanzia - Nido Aversana - M4C1 Investimento 1.1 - €. 1.100.000,00 Percentuale 0% 100% 


-- Candidatura Avviso Nidi e Scuole dell'Infanzia - Infanzia IPI Stella - M4C1 Investimento 1.1 - €. 2.191.144,50 Percentuale 0% 100% 


Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 
N. Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC 


Indicatore di Livello 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 


2 |Candidatura CUP B25E22000140006 | al 100% 
4 |Candidatura CUP B22C22000280006 100% 


(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 


N. Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 
G priionitee —— — | tm Bitte i 
2 MALANGONE Gaetano Istruttore Direttivo Tecnico 
i fio BET Rea fe eee — 
AUTORINO Laura Istruttore Direttivo Amministrativo 
i eine S| Gein 
GUARDIGNI Michelangelo Istruttore Direttivo Tecnico 
8 FERRARA Mario C6 Istruttore Amministrativo 
[NA 00 0/  e"“ I ""--pi 
AUTUORI Antonio B6 Esecutore Amministrativo 
i fe _ 
12 STELO Luigi Operatore 
ii rate die 
TAURONE Cosimo B5 Autista 
i 
B4 
18 A4 
zi 
c4 
(— &__ 
22 
Di 
C3 


Area Posizione Organizzativa 


PNRR e Politiche Comunitarie 


Progettazione e Manutenzione 0O.PP. 


Affari Tecnici 


FERRIGNO Ugo Autista 
Operatore 


TARTAGLIA Rosario 
IMPARATO Pasquale Istruttore Tecnico 
Funzionario Tecnico 


VILLANTI Eugenio 
Istruttore Amministrativo 


COSTANTINO Angela 
AUDINO Monica 


FB |EF|P|[F[R|[R]|P[R|[F]|F][F|[FE]|E]|F[FE[F[FP|F|[FR]|F|[P|[h]|h 


Ambiente, Verde Urbano e Tutela Animali 


Risorse Finanziarie 


Referenti Politici Stakeholder 


Sindaca C. FRANCESE 

Vice Sindaco M. CATAROZZO 
Ass. P. PALO 

Ass. F. GIUGLIANO 

Ass. S. ROCCO 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 
Obiettivo N.5 


Ristrutturazione Campo Sportivo Sant'Anna - Adeguamento alle norme di sicurezza e antincendio - Bando Sport e Periferie Anno 2020 art.1 c.182 della legge n.160/2019 per €. 700.000’00 e Bilancio Comunale per €. 
300.000’00 - Delibera Giunta Comunale N.188 del 19/10/2020 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento anno 2022 anno 2023 anno 2024 


Conclusione procedura di Gara e aggiudicazione lavori 
Esecuzione Lavori 
i _—_—__—__ — 


Indicatori Fasi annualità 2022 Target 2022 
Procedura di Gara ed aggiudicazione lavori - CUP B24H20002550001 100% 


Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 
N. Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC |Indicatore di Livello 


raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 


a GN N N I N DD O O e e e mi 
(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 
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Pagina 19 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 


Area Posizione Organizzativa N. Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 
Grint BS | teme Bite i 
2 MALANGONE Gaetano Istruttore Direttivo Tecnico 
i fio BT finite ee — 
AUTORINO Laura Istruttore Direttivo Amministrativo 
i dee È 
GUIDA Antonio Cc5 Istruttore Tecnico 
Î 
Viabilità e Mobilità Sostenibile 8 CATALANO Gerardo c4 Istruttore Amministrativo 
CONTE Carmela BS Esecutore Amministrativo 
RIE Ci a 
12 PUMPO Pompeo B2 Esecutotre Amministrativo 


PNRR e Politiche Comunitarie 


PF |F|P|R|[R]|R]|P[FR|FE]|b|[b 


Referenti Politici Stakeholder Risorse Finanziarie 


Ass. V. CHIERA 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Obiettivo N.6 


Transizione Digitale dell'Ente 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento ‘anno 2022 ‘anno 2023 anno 2024 
TI I __— 

Realizzazione progetti 

Indicatori Fasi annualità 2022 Formula Stato 2021 (*) Target 2022 
Misura 1.2 - Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud - CUP B21C22000130006 - €. 252.118,00 SI 
Misura 1.4.4 Adozione identità digitale - CUP B21F2200090006 - €. 14.000,00 SI 
Misura 1.4.1 Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici - CUP B21F22000430006 - €. 280.932,00 SI/NO 0% SI 
Misura 1.4.3 Adozione pagoPA e app IO - CUP B21F22000080006 - €. 36.400,00 + €. 174.816,00 SI 
Misura 1.4.5 Digitalizzazione degli avvisi pubblici - CUP B21F22003060006 - €. 59.966 SI/NO 0% SI 


Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 


Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC 


Misura 1.2 - partecipazione avviso 


Misura 1.4.4 - partecipazione avviso 


Misura 1.4.1 partecipazione avviso i 
Misura 1.4.3 partecipazione avviso 


Indicatore di Livello 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 

100% 


100% 


100% 


100% 
Misura 1.5.1 partecipazione avviso 100% 
(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 


Area Posizione Organizzativa N. Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 
2 D'AGOSTO Franco C3 Istruttore Informatico 
TROISI Giovanni C3 Istruttore Informatico 
INC 2/25" “i d 
IMPARATO Pasquale c4 Istruttore Tecnico 


FP |f|Pb|jh|jbh 


Referenti Politici Stakeholder Risorse Finanziarie 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Obiettivo N.7 


Con Decreto n. 5/2022 del Direttore Generale per la Lotta alla povertà e per la programmazione sociale è stato adottato l'Avviso pubblico n. 1/2022. Il Comune di Battipaglia quale capofila dell'ATS S04_01 si è prefissato di inoltrare candidature sul predetto Avviso da finanziare nell’ambito del PNRR. 
L'intento è favorire le attività di inclusione sociale di determinate categorie di soggetti fragili e vulnerabili come famiglie e bambini, anziani non autosufficienti, disabili e persone senza dimora. N 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento anno 2022 anno 2023 anno 2024 


Predisposzione progetti sulle linee di attività e formalizzazione candidature 
Realizzazione investimenti 


Indicatori Fasi annualità 2022 Formula Stato 2021 (*) Target 2022 
1 Linea Attività 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità - CUP B24H22000140006 - €. 715.000,00 0% SI 
-- Linea Attività 1.1.1 - Sostegno alle capacità genitoriali - CUP B24H22000130006 - €. 211.500,00 SI 
Linea Attività 1.3.1 - Housing Temporaneo - CUP B24H22000170006 - €. 710.000,00 SI/NO 0% SI 


Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 
N. Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC |Indicatore di Livello 


raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 


Progetto ed inoltro candidatura 100% 
Progetto ed inoltro canidatura 100% 
3 EE Eee e En e na 


(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 


PAG. 15 


Pagina 23 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 


Area Posizione Organizzativa N. Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 
} roi N | feeetiio fem — i 
2 ROSSOMANDO Valentino Istruttore Direttivo Amministrativo 
Politiche Sociali ed Abitative CALIFANO Silvana Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
RIC CP ai 7 
DE FALCO Annamaria B3 Esecutore Amministrativo 
PNRR e Politiche Comunitarie 8 DRAGONETTI Pasquale D4 Istruttore Direttivo Tecnico 


FP |F|P|/P[ER|blb 


Referenti Politici Stakeholder Risorse Finanziarie 


Sindaca C. FRANCESE 
Vice Sindaco M. CATAROZZO 


Ass. F. GIUGLIANO 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


Riferimento DUP 2022/2024 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Obiettivo N.8 


Completamento del programma costruttivo generale di edicole funerarie finanziate dai privati nel Nuovo Cimitero portando a compimento la costruzione dei residui manufatti cimiteriali (82 Cappelle di Tipo A + 24 Cappelle di Tipo B) manchevoli rispetto al progetto esecutivo post-appalto iniziale e per i 


quali, ad oggi, risultano già sottoscritti con i cittadini prenotatari/assegnatari/finanziatori specifici contratti di concessione pluriennali non ancora onorati. L'obiettivo si completa con la realizzazione di loculi comunali a valere su fondi del bilancio comunale. 


Descrizione singole fasi per annualità di riferimento anno 2022 anno 2023 anno 2024 

TS III ___+,l am 

Atto ricognitivo sull'intero programma costruttivo 

Pubblicazione Bando di Gara per lavori di realizzazione Cappelle e=====___ 

Affidamento lavori di Realizzazione Loculi 

Esecuzione Lavori Cappelle e Loculi '— 

Indicatori Fasi annualità 2022 Formula Stato 2021 (*) Target 2022 
 6—_—_r rr _  EE:-@l in 

Pubblicazione Bando di Gara per lavori di realizzazione Cappelle SI/NO 0% SI 
uw——__—P——_—_—_—_—_—_—@ 


Cronoprogramma Attività previste per l'annualità 2022 
N. Attività GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SETT OTT NOV DIC 


Indicatore di Livello 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività - 2022 


Progetto Cappelle | 100% 
Atto ricognitivo È Ù 100% 
100% 


100% 


(*) Da compilarsi se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Settore Tecnico e Governo del Territorio 


RISORSE UMANE COINVOLTE 


Area Posizione Organizzativa 


Dipendente (COGNOME, Nome) Categoria Profilo Coefficiente di Contribuzione 


N. 
0 IS e "e I i 
Cimitero PIERRI Luca Operatore 
DE SIO Alfonso Operatore 
i pri {tie 
| RIGA CCC" i fs asi BA" 

MALANGONE Gaetano Istruttore Direttivo Tecnico 
e = _;î n 
nn 8 RUGGIERO Franco D4 Funzionario Tecnico 

VISCO Giuseppina C3 Istruttore Tecnico 


FP |F|P|F[PR|F|P[h]|jbh 


Referenti Politici Stakeholder Risorse Finanziarie 


Sindaca C. FRANCESE 
Vice Sindaco M. CATAROZZO 


Ass. P. PALO 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


OBIETTIVO N. 1 Recupero evasione IMU - TARI 


Descrizione: Implementazione controlli - Monitoraggio trimestrale del Dirigente unitamente all'organo di Revisione contabile con redazione di apposito report/verbale 

Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 

Ottimizzazione ed implementazione dei servizi 

Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 

Accertamenti IMU non inferiori a € 1.500.000,00 SI/NO € 1.500.000,00 
Accertamenti TARI non inferiori a € 150.000,00 SI/NO € 150.000,00 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 

N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG |GIU |LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIC | 4vo/caroreLveLLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Emissione avvisi accertamento IMU XXXIX XIX XXIX XXXIX XXXII XI] XXI XIX] X | % 20 

2 Notifica avvisi accertamento IMU XIXIXIX[{X|X|{X|X[{X {XX X{X|X|X|X|X|{X|X|X|X|X|X| XxX] % 20 

3 Emissione avvisi accertamento TARI XI XIXIXIXIX XI XIX XI XXIX] XXXIX XXXIX XIX] X | % 20 

4 Notifica avvisi accertamento TARI XXXIX XIX XXIX XXXI XXXIII XI] XXI XIX] X | % 20 

5 Trasmissione liste di carico al concessionario per la riscossione coattiva | X | X| XXI XX XXX | XXX XX XX XXX] X|X|X|X|X| % 20 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 


Cognome e nome 


Profilo professionale 


Coefficiente di contribuzione 2 


Barbato Annalisa 


Istruttore Amministrativo 


Lavorgna Adolfo 


Istruttore Direttivo Amministrativo 


Mare Nicola 


Istruttore Amministrativo 


Pantaleone Vincenzo 


Istruttore Amministrativo 


Rago Lorenzo 


Operatore Polifunzionale 


Rocereto Angela 


Esecutore Amministrativo 


Sagarese Emilio 


Istruttore Amministrativo 


Voccia Giuseppe 


Operatore Polifunzionale 


Bentivenga Orsola 


Esecutore Amministrativo 


La Grotteria Rosaria 


Esecutore Amministrativo 


Malandrino Ettore 


Istruttore Amministrativo 


Mondelli Giuseppe 


Operatore Polifunzionale 


Picciariello Alessandra 


Istruttore Amministrativo 


Rizzo Antonella 


Istruttore Amministrativo 


Stelo Giovanni 


Istruttore Amministrativo 


Taglianetti Anna 


Istruttore Amministrativo 


Scarpato Annunziata 


Istruttore Amministrativo 


Imparato Pasquale 


Istruttore Amministrativo 


Caforio Francesco 


Istruttore Direttivo Amministrativo 


Busillo Attilio 


Istruttore Direttivo Tecnico 


Pierri Luca 


Operatore polifunzionale 


Iuliano Vincenzo 


Collaboratore Amministrativo 


S/N |FnlFlFAf|lF-FlEaflf-afl{[fF-aAlEa_alfalf[fpa[f[f-_-lrfalf-fl|[fF-p-|[|/Fff[l[f--fFÉ[JFfFBfEDFK<LIL-?- - 


2 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 


dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell'obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Picciariello Carmela 


Scheda Obiettivo 


SETTORE TRIBUTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP 


Francese Antonio 


Istruttore Informatico 


Istruttore Aministrativo 


Referente politico 


Assessore Maria Catarozzo 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


OBIETTIVO N. 2 Regolamento TARI 


Descrizione: Regolamento di disciplina per l'applicazione del Tributo sui rifiuti (TARI) 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20213 Target 2022 
Predisposizione proposta regolamentare 
Predisposizione proposta deliberativa di Consiglio Comunale 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione proposta regolamentare XI X|X|X|%80 

2 Predisposizione proposta deliberativa di Consiglio Comunale XIX|X|X|%20 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 


3 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 31 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE TRIBUTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP 


Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione * 
Barbato Annalisa Istruttore Amministrativo 1 

Lavorgna Adolfo Istruttore Direttivo Amministrativo 1 

Mare Nicola Istruttore Amministrativo 1 

Pantaleone Vincenzo Istruttore Amministrativo 1 

Rago Lorenzo Operatore Polifunzionale 0,5 

Rocereto Angela Esecutore Amministrativo 1 

Sagarese Emilio Istruttore Amministrativo 1 

Voccia Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,5 


Referente politico 


Assessore Maria Catarozzo 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 3 Agevolazione in materia di Tassa sui Rifiuti (TARI)/esenzione della TARI relativa alle utenze domestiche 


Descrizione: Applicazione di una riduzione/ esenzione della TARI relativa alle utenze domestiche 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 


2022 


4 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 


Pagina 32 di 108 


Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


(o 6 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20215 Target 2022 
Predisposizione proposta deliberativa SI/NO SI 
Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente SI/NO SI 
Pubblicazione avviso sul sito istituzionale dell’Ente SI/NO SI 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN FEB MAR APR || MAG | GIU LUG AGO | SET OTT NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione proposta deliberativa x|x|x|xXx % 30 

2 Pubblicazione delibera sul sito istituzionale dell’Ente x| x % 30 

3 Pubblicazione avviso sul sito istituzionale dell’Ente x|x|%40 

Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 5 
Barbato Annalisa Istruttore Amministrativo 1 
Lavorgna Adolfo Istruttore Direttivo Amministrativo 1 


5 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 


6 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 


dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7 contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE TRIBUTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP 


Mare Nicola Istruttore Amministrativo 1 
Pantaleone Vincenzo Istruttore Amministrativo 

Rago Lorenzo Operatore Polifunzionale 0,5 
Rocereto Angela Esecutore Amministrativo 

Sagarese Emilio Istruttore Amministrativo 

Voccia Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,5 
Referente politico Assessore Maria Catarozzo 

Stakeholders 

Risorse finanziarie 


RIf. DUP Rif. DUP 2022/2024 | 2024 


e N.4 Posteggi fuori mercato — Approvazione nuova planimetria 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di determinare i posteggi fuori mercato 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Predisposizione nuova planimetria 


Predisposizione proposta deliberativa da sottoporre al Consiglio Comunale 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20217 Target 2022 
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7 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


Predisposizione nuova planimetria SI/NO 


SI 


Predisposizione proposta deliberativa da sottoporre al Consiglio Comunale SI/NO 


SI 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG GIU | LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIC | /vorcaroreuveLLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione nuova planimetria MR %50 

2 Predisposizione proposta deliberativa da sottoporre al Consiglio Comunale XIX %50 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 


Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 8 
Barbato Annalisa Istruttore Amministrativo 1 
Lavorgna Adolfo Istruttore Direttivo Amministrativo 1 
Mare Nicola Istruttore Amministrativo 1 


8 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 


dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 
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e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 


Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE TRIBUTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP 


Referente politico Assessore Egidio Mirra 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


RIf. DUP RK. DUP 2022/2024 | 2024 


Posteggi fuori mercato — Procedura per l’assegnazione dei poste 
CERTREETE N. 5 83 p 8 posteggi 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di procedere all'assegnazione dei posteggi fuori mercato 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Determina approvazione bando 


Pubblicazione bando 


Istruttoria istanze pervenute 


Determina assegnazione posteggi fuori mercato 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20219 Target 2022 
Determina approvazione bando SI/NO SI 
Pubblicazione bando SI/NO SI 
Determina assegnazione posteggi fuori mercato SI/NO SI 


? Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 36 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /vorcaroreuveELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Determina approvazione bando X | X %25 

2 Pubblicazione bando X | X %25 

3 Istruttoria istanze pervenute XIXIXI{X{X{|X %25 

4 Determina assegnazione posteggi fuori mercato »4 %25 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cogmome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 10 
Barbato Annalisa Istruttore Amministrativo 1 

Lavorgna Adolfo Istruttore Direttivo Amministrativo 1 

Mare Nicola Istruttore Amministrativo 1 

Referente politico Assessore Egidio Mirra 

Stakeholders 

Risorse finanziarie 


10 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


0,7 — contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


0,5 — contributo limitato ad alcune fasi. 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


Rif. DUP Rif. DUP 2022/2024 | 2024 


E N. 6 Consulta per l'Agricoltura e Sviluppo Rurale 


Descrizione: L'obiettivo lo scopo di costituire la Consulta per l'Agricoltura e Sviluppo Rurale 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Approvazione Regolamento 


Pubblicazione bando 


Istruttoria istanze pervenute 


Predisposizione delibera Consiliare di nomina dei componenti della Consulta 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 202111 Target 2022 
Determina approvazione bando SI/NO SI 
Pubblicazione bando SI/NO SI 
Istruttoria istanze pervenute SI/NO SI 
Predisposizione delibera Consiliare di nomina dei componenti della Consulta SI/NO Si 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG |GIU |LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /vo/carore LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione Regolamento e proposta delibera di Consiglio Comunale XIX %25 

2 Determina approvazione Manifestazione di interesse Xx| Xx %25 

3 Pubblicazione manifestazione di interesse sull’Albo on line x|x %25 

4 Comunicazione Istituzione Consulta alle Confederazioni e/o Associazioni di xIx|x|x %25 

Categoria 


Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 38 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE TRIBUTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP 


5 Istruttoria istanze pervenute e determina approvazione istanze 


X %25 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Mare Nicola 


Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 12 
Barbato Annalisa Istruttore Amministrativo 1 
Lavorgna Adolfo Istruttore Direttivo Amministrativo 1 
Istruttore Amministrativo 1 


Referente politico 


Assessore Egidio Mirra 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


1? A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 
e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell'obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


OBIETTIVO N. 1 Implementazione PagoPA Tributi - Tari 


Descrizione: Implementazione pagamenti tributi comunali tramite PagoPA 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2023 2024 2025 
Implementazione PagoPA Tributi - TARI 
Indicatori (fase 2023) Formula Stato 2022! Target 2023 
Implementazione PagoPA tributi - TARI SI/NO SI 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2023 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG GIU LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Implementazione PagoPA tributi - TARI XI XIXIXIXIXIX|X|X | XX] X % 100 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE TRIBUTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 


Cognome e nome 


Profilo professionale 


Coefficiente di contribuzione 2 


Barbato Annalisa 


Istruttore Amministrativo 


Lavorgna Adolfo 


Istruttore Direttivo Amministrativo 


Mare Nicola 


Istruttore Amministrativo 


Pantaleone Vincenzo 


Istruttore Amministrativo 


Rago Lorenzo 


Operatore Polifunzionale 


Rocereto Angela 


Esecutore Amministrativo 


Sagarese Emilio 


Istruttore Amministrativo 


Voccia Giuseppe 


Operatore Polifunzionale 


B||paS|F-pn|-F-l[pF-pff|F-|E-|hh- 


Referente politico 


Assessore Maria Catarozzo 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


2 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE TRIBUTI ATTIVITA PRODUTTIVE E SUAP 


OBIETTIVO N. 2 Procedura App IO - Tributi 


Descrizione: Procedura App IO - Tributi 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2023 2024 2025 


Avvio procedura App IO-Tributi di concerto con lo SRIT 


Indicatori (fase 2023) Formula Stato 20223 Target 2023 
Avvio procedura App I0-Tributi di concerto con lo SRIT 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2023 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Avvio procedura App I0-Tributi di concerto con lo SRIT X|X|XIXIX[{X|[|X{X{X|X|X|X % 100 

2 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 


3 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 42 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE TRIBUTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP 


Cognome e nome 


Profilo professionale 


Coefficiente di contribuzione * 


Barbato Annalisa 


Istruttore Amministrativo 


Lavorgna Adolfo Istruttore Direttivo Amministrativo 1 
Mare Nicola Istruttore Amministrativo 1 
Pantaleone Vincenzo Istruttore Amministrativo 1 
Rago Lorenzo Operatore Polifunzionale 0,5 
Rocereto Angela Esecutore Amministrativo 1 
Sagarese Emilio Istruttore Amministrativo 1 
Voccia Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,5 


Referente politico 


Assessore Maria Catarozzo 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


4A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


OBIETTIVO N. 1 Controllo equilibri di bilancio e partecipate 


Descrizione: Implementazione controlli - Monitoraggio trimestrale del Dirigente unitamente all'organo di Revisione contabile con redazione di apposito report/verbale 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 


2022 2023 2024 
Controllo rispetto dei vincoli di finanza pubblica - Equilibri di bilancio - Equilibri di parte corrente e 
investimenti - Equilibri finanziari - Equilibrio anticipazione di cassa e finanziamenti a breve termine - 
Riduzione del disavanzo - Controllo partecipate - Monitoraggio trimestrale 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 


Redazione report/verbale 


Trasmissione agli organi politici, ai Dirigenti e Revisori 


All’esito dei controlli 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività 


GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO | SET OTT NOV DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Monitoraggio equilibri partecipate X | X XIX|%75 
2 Proposta deliberativa e/o verbali X | X XIX|%25 
Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 44 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione ? 
Bentivenga Orsola Esecutore Amministrativo 0,50 
La Grotteria Rosaria Esecutore Amministrativo 1 
Malandrino Ettore Istruttore Amministrativo 1 
Mondelli Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,50 
Picciariello Alessandra Istruttore Amministrativo 1 
Rizzo Antonella Istruttore Amministrativo 1 
Stelo Giovanni Istruttore Amministrativo 1 
Taglianetti Anna Istruttore Amministrativo 1 
Referente politico Assessore Maria Catarozzo 

Stakeholders 

Risorse finanziarie 


N.B. Il controllo/monitoraggio della partecipata ALBA S.r.l. è subordinato alla previa trasmissione degli atti da parte della controllata e del collegio 
Sindacale della stessa. 


OBIETTIVO N. 2 Istruttoria determine — Impegni di Spesa - Liquidazione - Accertamenti di entrata - Emissione ordinativi di 
pagamento e Reversali d’incasso 


Descrizione: Istruttoria determine - Impegni di Spesa - Liquidazione - Accertamenti di entrata - Emissione ordinativi di pagamento e reversali d'incasso 


2 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7 contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 

e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. Pagina 45 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Istruttoria determine - Impegni di Spesa - Liquidazione - Accertamenti di entrata 
- Emissione ordinativi di pagamento e Reversali d’incasso 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20213 Target 2022 
Istruttoria determine N. istruttoria determine 
Impegni di Spesa N. Impegni di spesa 
Liquidazioni N. Liquidazioni 
Accertamenti di entrata N. accertamenti di entrata 
N. Emissione ordinativi di 
Emissione ordinativi di pagamento e Reversali d’incasso pagamento 
N. Reversali d’incasso 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /V0/carorELIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Istruttoria determine di impegno e liquidazione XI XIXIXIXIX XXX XXXIX XIII] XIX] XIX] XX | % 25 

2 Caricamento fatture di acquisto XXXIX XIX XXXIX] XXXIX] XXXIX] X| XXI XIX] X| % 25 

3 Emissione ordinativi di pagamento e predisposizione OPI XI XIXIXIXIX XXX XXXIX XXIX] A] XXXIX] XX | % 25 

4 Emissione Reversali di incassi e predisposizione OPI XI XIXIXIXIX XXX XXXIX XXIX] XXXIX] XX | % 25 

Unità organizzative coinvolte 

Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 4 


3 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 


4 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del PAgfg/2018 1084. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendeAllegàte fcaliP1AM@022-2024 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Bentivenga Orsola Esecutore Amministrativo 0,50 
La Grotteria Rosaria Esecutore Amministrativo 1 
Malandrino Ettore Istruttore Amministrativo 1 
Mondelli Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,50 
Picciariello Alessandra Istruttore Amministrativo 1 
Rizzo Antonella Istruttore Amministrativo 1 
Stelo Giovanni Istruttore Amministrativo 1 
Taglianetti Anna Istruttore Amministrativo 1 


Referente politico Assessore Maria Catarozzo 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 3 Gestione economica del personale 


Descrizione: Istruttoria determine - Impegni di Spesa - Liquidazione - Accertamenti di entrata - Emissione ordinativi di pagamento e reversali d'incasso 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 


Istruttoria determine - Impegni di Spesa - Liquidazione - Accertamenti di entrata 
- Emissione ordinativi di pagamento e Reversali d’incasso 


2022 


2023 


2024 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Indicatori (fase 2022) Formula 


Stato 20215 


Target 2022 


Redazione report/verbale Trasmissione agli organi politici, ai Dirigenti e Revisori 


All’esito dei controlli 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR APR | MAG | GIU LUG 


AGO | SET OTT 


NOV 


DIC 


INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 


1 Adempimenti Mensili: XIXIXIX {| XIXIXIXIXlxil xXx 


Gestione dipendenti, amministratori ed altri assimilati; 


Gestione salario accessorio e controllo massimali; 

Possibilità di gestire cedolini “extra 27”; 

Gestione automatica trattenute malattia Legge n.133/2008 e 
qualunque altro tipo di riduzione (maternità, congedi parentali 
e da covid 19, provvedimenti disciplinari, dottorato); 

Invio cedolini con posta elettronica a tutto il personale gestito; 
Generazione file e stampa modello UniEmens - ListaPosPa; 
Generazione file e stampa modello “F24EP” (integrabile con le 
ritenute gestite extra paghe dall’Ufficio ragioneria); 
Generazione file telematico relativo alla previdenza 
complementare; 

Qualsiasi stampa statistica, riepilogativa e/o dettagliata, 
inerente tutti i dati gestiti e da Voi richiesta. 


X| %75 


2 Adempimenti Annuali XIXIXIXIXIXIXIX{X|xilxlXx 


Gestione Allegato al Bilancio di Previsione delle Spese del 
Personale; 

Riepilogo Annuale per dipendente (cedolone annuale); 
Gestione conguagli Modelli 730 (con riproporzionamento 
automatico in caso di esubero credito e calcolo interessi/rate); 
Gestione Modello CU (con integrazione dei redditi di lavoro 
autonomo, indennità di esproprio e pignoramenti c/t); 

Modello 770; 

Conto annuale del personale per le tabelle di competenza 
(12,13,14 e 15 ed esclusa la Relazione al Conto); 

Stampa movimentazioni storiche; 

Dichiarazione IRAP con gestione di Irap disabili e 
commerciale; 

Stampa prospetto per Autoliquidazione Inail; 

Prospetto riepilogativo annuale dei versamenti contributivi; 
Prospetto riepilogativo annuale delle voci erogate. 


X| % 25 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


5 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 48 di 108 


Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Personale 


OBIETTIVO N. 4 Attivazione, monitoraggio e approvazione residui attivi e passivi. 


Descrizione: L'attività consiste nel monitoraggio/approvazione di somme accertate e non riscosse e di somme impegnate e non pagate. L'attività sarà tesa a identificare eventuali 
insussistenze attive e passive 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Monitoraggio residui attivi e passivial 31/12/2021 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20217 Target 2022 


Predisposizione proposta deliberativa di Giunta Comunale Trasmissione alla Giunta Comunale 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /VD/CATORELIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione proposta deliberativa alla Giunta Comunale XIX|X|X 50% 

2 50% 

3 

4 


7 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 49 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Unità organizzative coinvolte 

Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 8 
Bentivenga Orsola Esecutore Amministrativo 0,50 
La Grotteria Rosaria Esecutore Amministrativo 1 
Malandrino Ettore Istruttore Amministrativo 1 

. | Mondelli Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,50 
Picciariello Alessandra Istruttore Amministrativo 1 
Rizzo Antonella Istruttore Amministrativo 1 
Stelo Giovanni Istruttore Amministrativo 1 
Taglianetti Anna Istruttore Amministrativo 1 
Referente politico Assessore Maria Catarozzo 
Stakeholders 
Risorse finanziarie 


6 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell'obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 

e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 


8 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. Pagina 50 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Rif. DUP Rif. DUP 2022/2024 | 2024 


eee N.5 Verifica e monitoraggio della tempistica e delle procedure di pagamento 


Descrizione: 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Tempestività dei pagamenti 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20219 Target 2022 
Tempestività dei pagamenti (verifica e pubblicazione) Trimestrale 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG |GIU |LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /vo/carore LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Verifica tempestività dei pagamenti (IV Trimestre 2021) X| X 20% 

2 Verifica tempestività dei pagamenti (1 — Il - Ill Trimestre 2022) XX X| X XX 60% 

3 Pubblicazione nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente X| X X|{X X| X XX 20% 

4 


? Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 51 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 
p p g p 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 10 
Bentivenga Orsola Esecutore Amministrativo 0,50 
La Grotteria Rosaria Esecutore Amministrativo 1 
Malandrino Ettore Istruttore Amministrativo 1 
Mondelli Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,50 
Picciariello Alessandra Istruttore Amministrativo 1 
Rizzo Antonella Istruttore Amministrativo 1 
Stelo Giovanni Istruttore Amministrativo 1 
Taglianetti Anna Istruttore Amministrativo 1 
Referente politico Assessore Maria Catarozzo 
Stakeholders 
Risorse finanziarie 


10 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 

e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. Pagina 52 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Rif. DUP Rif. DUP 2022/2024 | 2024 


E N. 6 Implementazione PagoPA — Finanziario 


Descrizione: 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Implementazione procedura PagoPa 


Emissione avvisi di pagamento (IUV) 


Verifica pagamenti tramite PagoPa 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20211! Target 2022 
Implementazione procedura PagoPa SI/NO SI 
Emissione avvisi di pagamento (IUV) SI/NO SI 
Verifica pagamenti tramite PagoPa SI/NO SI 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG GIU | LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIc | /vorcaroreLveLLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Implementazione procedura PagoPa XIXIXIXIXIX|X]|X| 720% 

2 Emissione avvisi di pagamento (IUV) XXI XIX X|{X|X|X]| 40% 

3 Verifica pagamenti tramite PagoPa XIXIXIXIXIX]|X]|X]| 40% 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 


!! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente Pagina 53 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPATE 


Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione ! 
Bentivenga Orsola Esecutore Amministrativo 0,50 
La Grotteria Rosaria Esecutore Amministrativo 1 
Malandrino Ettore Istruttore Amministrativo 1 
Mondelli Giuseppe Operatore Polifunzionale 0,50 
Picciariello Alessandra Istruttore Amministrativo 1 
Rizzo Antonella Istruttore Amministrativo 1 
Stelo Giovanni Istruttore Amministrativo 1 
Taglianetti Anna Istruttore Amministrativo 1 
Referente politico Assessore Maria Catarozzo 

Stakeholders 

Risorse finanziarie 


1? A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 

e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. Pagina 54 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


POLITICHE SCOLASTICHE 


Obiettivi correlati alla qualità dei procedimenti e dei servizi (art. 3, comma 1, lett. b) D.M. 30.06.2022, n. 132) 


Istituzione e costituzione Commissione mensa scolastica 


Descrizione: nell’Ambito delle attività volte a promuovere tavoli di confronto permanente con tutti gli attori operanti nella scuola e non, in particolare con 
quelli coinvolti nella gestione del servizio di refezione scolastica, Amministrazione Comunale ritiene prioritaria l’istituzione di apposita Commissione per 
risolvere in via preventiva eventuali criticità relative a tale servizio. L’obiettivo è quello di garantire il massimo coinvolgimento delle scuole e dei genitori 
nelle modalità di gestione del servizio dando la massima pubblicità mediante il sito istituzionale dell'Ente e specifiche comunicazioni agli Istituti Comprensivi 
del territorio. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Predisposizione regolamento e proposta deliberativa per la 
costituzione ed il funzionamento della Commissione Mensa 


Scolastica _t————————1nmk 
Determina di costituzione commissione mensa scolastica e attività 
di pubblicazione 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
Istituzione/costituzione Commissione Mensa SI/NO Si 
Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 
N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | AP | MA | GIU | LUG | AG |SET | OTT | No | pic | INDICATORE LIVELLO 
R G (0) V raggiungimento obiettivo per 
singola attività 
1 Predisposizione bozza di regolamento e bozza di delibera per X| X 15% 
Consiglio Comunale ed invio alla competente commissione 
consiliare 
2 Invio al Consiglio Comunale della bozza definitiva di XX 10 % 
regolamento e della proposta deliberativa, come approvati dalla 
competente Commissione Consiliare per la sua approvazione. 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


3 Attività di pubblicazione del regolamento ai sensi del vigente X| X 10 % 
Statuto; pubblicazione nell’apposita Sezione regolamenti 
dell’ Amministrazione Trasparente 

4 Trasmissione regolamento a tutti gli Istituti Comprensivi di X 10 % 
Battipaglia 

5 Avvio procedimento per individuazione componenti 15% 
Commissione mensa 

6 Costituzione Commissione Mensa X 20% 

7 Creazione apposita Sotto-sezione nella Sezione Politiche X 20% 
Scolastiche sul sito istituzionale con la pubblicazione di tutte le 
notizie/atti relativi alla Commissione Mensa 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 


Cognome e nome 


Profilo professionale 


Coefficiente di contribuzione 


Carmela Mohammed Salah 


Istruttore Direttivo Amministrativo 


Giovanni Tavarone Istruttore 1 
Rosaria Landi Operatore 0,5 
Referente politico Assessore Istruzione e Cultura 

Stakeholders Scuole, genitori. 

Risorse finanziarie Non comporta alcuna spesa in quanto la partecipazione alla Commissione Mensa è completamente gratuita 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


POLITICHE SCOLASTICHE 


Obiettivi di digitalizzazione (art. 3, comma 1, lett. b) D.M. 30.06.2022, n. 132) 


Gestione procedimenti Politiche Scolastiche a mezzo piattaforma in cloud 


Descrizione: nell’Ambito delle attività volte a proseguire la digitalizzazione nella P.A., Amministrazione comunale intende promuovere ogni azione volta a 
innovare tecnologicamente i procedimenti di competenza dell’Ufficio Politiche Scolastiche (mensa, voucher, cedole librarie). Importanti traguardi sono stati 
già raggiunti attraverso la presentazione della domanda on-line, ove si tratti di procedimento su istanza di parte, e della possibilità, assicurata già da qualche 
anno agli utenti, di effettuare i pagamenti per fruire del servizio mensa, attraverso l’utilizzo del PagoPA. Quest’anno, l’innovazione, in ossequio alle previsioni 


del decreto semplificazione del 2020, intende ulteriormente potenziare gli strumenti digitali con l’introduzione dello SPID per identificarsi e presentare le 
istanze. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Affidamento diretto su MEPA servizio piattaforma in cloud | | | 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
gn diretto su MEPA servizio piattaforma in SINO SI 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | AP | MA | GIU | LUG | AG |SET | OTT | NO | DIC | INDICATORE LIVELLO 
R G (0) V raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Determina a contrarre per affidamento diretto X|X 15% 
2 Procedura sul MEPA X 30 % 
3 Determina aggiudica non efficace ed affidamento servizio con X 25 % 

autorizzazione alla prestazione nelle more della verifica dei 

requisiti ed avvio controlli ex art. 80. 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


4 Determina di aggiudica efficace 


15 % 


9 Stipula contratto 


Xx 15 % 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
Giovanni Tavarone istruttore 1 

Mariagrazia De Rosa Istruttore amministrativo 0,7 

Mariarosaria Natella Istruttore amministrativo 0,7 

Anna La Pietra Istruttore amministrativo 0,7 

Sandra Valletta Esecutore amministrativo 0,5 

Maria Delle Donne Operatore 0,5 

Rosaria Landi Operatore 0,5 

Vincenzo Bilotti Operatore 0,5 

Referente politico Assessore Istruzione e Cultura 

Stakeholders Scuole, genitori, gestore servizio refezione scolastica, altro personale incaricato dell’Ente. 

Risorse finanziarie Trattasi di intervento finanziato con fondi comunali, rientranti nello stanziamento di bilancio pluriennale dedicato al procedimento mensa scolastica 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


Rif. DUP 2022/2024 POLITICHE SCOLASTICHE 


Obiettivi di digitalizzazione (art. 3, comma 1, lett. b) D.M. 30.06.2022, n. 132) 


Digitalizzazione procedimenti dell’ Ufficio Politiche Scolastiche — Implementazione. 


Descrizione: 

L’Amministrazione comunale intende proseguire nella digitalizzazione dei procedimenti di competenza dell’Ufficio Politiche Scolastiche (refezione, 

aggiornamento elenco fornitori libri di testo, cedole librarie virtuali, voucher librari virtuali) adeguando le procedure digitali già in essere a quanto previsto dal 

Decreto Legge “Semplificazione e innovazione digitale” informatizzando ulteriori fasi procedimentali dei suddetti procedimenti. 

In particolare gli utenti potranno: 

» accedere al servizio di refezione scolastica o richiedere l’assegnazione di voucher solo indentificandosi a mezzo SPID. Sempre a mezzo SPID gli utenti 
accederanno ad un proprio cassetto digitale dal quale potranno consultare sia le domande presentate/benefici ottenuti; 

= perilservizio di refezione scolastica, presentare da APP, le richieste di rimborso credito residuo (da settembre 2022) e di attestazione della spesa sostenuta 
per tutto il 2022. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Predisposizione procedure per la gestione digitalizzata dei 
procedimenti “Aggiornamento Elenco Fornitori”, “Cedole librarie 
virtuali”, “Refezione scolastica” e “Voucher librari virtuali” con 


utilizzo innovazione digitale in merito all’accesso a mezzo SPID. — mò 


Prosecuzione progetto in continuità. O 

Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
Aggiornamento elenco fornitori con caricamento in 

1... degli iscritti al suddetto elenco se si SI 

Cedole: invio agli aventi diritto con consultazione SPID SINO SI 

Voucher: presentazione istanze e consultazione a mezzo 

SPID; invio agli aventi diritto entro il termine del 15 SINO SI 

ottobre, fissato dalla Regione Campania 

Refezione: presentazione istanze con accesso SPID; 

consultazione e fruizione servizio con accesso SPID DIRO * 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


Refezione: richieste rimborso credito (da settembre 2022) e 
A ; ; SINO SI 
attestazioni spesa da app dedicata per tutto il 2022. 
Cassetto digitale procedure politiche scolastiche SINO SI 
Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 
N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MA | AP | MA | GIU | LUG | AG | SET | OTT | NO | DIC | INDICATORE LIVELLO 
R R G (0) V raggiungimento obiettivo per 
singola attività 
1 Aggiornamento elenco fornitori con digitalizzazione fase x|x|x\xX|X|X 
costituzione e gestione 
2 Cedole: invio agli aventi diritto con consultazione SPID X xX| X 
3 Voucher: presentazione istanze con accesso SPID; invio X x 
agli aventi diritto con consultazione SPID 
4 Refezione: presentazione istanze con accesso SPID; x|x|X x 
consultazione stato procedimento e fruizione servizio con 
accesso SPID 
5 Refezione: richieste rimborso credito - attestazioni spesa XxX X| X{X[XIX|X{X{[X|x|X|X|X{X]|X xX|X 
6 Cassetto digitale procedure politiche scolastiche 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
Mariagrazia De Rosa Istruttore amministrativo 1 
Mariarosaria Natella Istruttore amministrativo 1 
Anna La Pietra Istruttore amministrativo 1 
Sandra Valletta Esecutore amministrativo 0,7 
Maria Delle Donne Operatore 0,7 
Referente politico Assessore Istruzione e Cultura 

Stakeholders Scuole, genitori, alunni maggiorenni, operatori economici, ditta affidataria del servizio 

Risorse finanziarie Fondi comunali (Mensa e cedole ) e Fondi Statali e regionali (Voucher e mensa). 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


Rif. DUP 2022/2024 SEZIONE STRATEGICA SES 


Riferimento decreto ESE, E IRE 3 . i SE 
PIAO Obiettivi correlati alla qualità dei procedimenti e dei servizi (art. 3, comma 1, lett. b) D.M. 30.06.2022, n. 132) 


OBIETTIVO N. 1 Ricognizione atti giacenti presso ufficio messi — Attività di affiancamento e Formazione 


Descrizione: a seguito dell’assenza improvvisa e protratta dal mese di novembre 2021, dell’unico messo comunale assegnato all’ufficio e nelle more del 
potenziamento del medesimo ufficio con un ulteriore unità, a mezzo progressione verticale, si rende necessario effettuare un’attività ricognitiva degli atti giacenti 
per notiziare in merito Amministrazione Comunale, razionalizzare la competenza in materia di notifiche, richiedere l’assegnazione provvisoria di personale 
di cat.. Giur. B, impartire opportune direttive all’unico messo comunale assegnato all’ufficio al momento del rientro in servizio. Inoltre, in previsione 
dell’assegnazione di nuovo personale si provvederà a disporre l’affiancamento al personale già in servizio e all’individuazione di apposito soggetto di formazione 
specifica per i messi comunali per dotarli delle necessarie e minime competenze teorico-pratiche. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Ricognizione e predisposizione elenchi degli atti da notificare 


giacenti. 
——  nzlkznk=—==ttm 

Attività di affiancamento e formazione del personale assegnato 
all'Ufficio e in servizio. 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
Ricognizione e predisposizione elenchi degli atti da SINO SI 
notificare giacenti. 
Attività di affiancamento e formazione del personale 

; Soi nr SI/NO SI 
assegnato all’Ufficio e in servizio. 
Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 
N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | AP | MA | GIU | LUG | AG | SET | OTT | NO | DIC | INDICATORE LIVELLO 

R G (0) V raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Ricognizione e predisposizione elenco atti da notificare giacenti X X X X X 60 % 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE POLITICHE SCOLASTICHE E CULTURALI 


2 | Attività di affiancamento e formazione del personale X X 
assegnato all’Ufficio e in servizio — Adozione 
provvedimento di nomina a messo comunale per il 


40 % 


personale di nuova assegnazione. 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 


Cognome e nome 


Profilo professionale 


Coefficiente di contribuzione 


Concetta Bosco Istruttore Amministrativo 1 

Aurelia Palladino Esecutore amministrativo - Messo Comunale 1 

Luigi Stelo Esecutore Amministrativo — Messo comunale 1 

Ingala Alessia Istruttore Amministrativo 0,5 
Moscato Rosa Esecutore Amministrativo 0,5 
Giannatiempo Vincenzo Esecutore Amministrativo 0,5 
Giovanna Tomeo Esecutore Amministrativo 0,5 
Marina Volpe Istruttore Direttivo Amministrativo 0,5 
Manuela Severino Esecutore Amministrativo 0,5 
Lorella Zito Centralinista 0,5 
Immacolata Porretiello Operatore 0,5 
Cioffi Michele Operatore 0,5 
Guglielmo Galasso Operatore addetto all'Ufficio messi 0,7 


Referente politico 


Sindaca 


Stakeholders 


Utenti destinatari di notifiche, Ente ed altre PA, 


Risorse finanziarie 


La spesa per il personale ufficio messi e per la formazione è interamente a carico del bilancio comunale 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


OBIETTIVO N. 1 Workshop school on climate change Il Edizione 


Descrizione: L'obiettivo è teso a creare un percorso formativo di notevole impatto sulla "cultura ambientale" delle nuove generazioni 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
Istituzione Workshop school on climate change Il Edizione con la collaborazione degli Istituti Scolastici 
del territorio 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
Predisposizione delibera di Giunta Comunale Trasmissione proposta alla deliberativa 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività 


GEN | FEB MAR APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET OTT NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 


raggiungimento obiettivo per 
singola attività 
1 Predisposizione delibera di Giunta Comunale X| X 100% 
2 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 


! Da compilate se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione ? 
Picciariello Carmela Istruttore Informatico 1,00 
luliano Vincenzo Esecutore Amministrativo 1,00 


Referente politico 
Stakeholders 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 2 “Città che legge 2022-2023” - Progetto collegato al "Maggio dei Libri" 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di valorizzare il libro e la lettura come strumenti di crescita individuale e collettiva, attraverso iniziative 
rivolte ai lettori di ogni età, con lo scopo di trasformare la nostra città in un grande laboratorio di lettura e scrittura 


2 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7 contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 

e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
Coinvolgimento degli Istituti Scolastici del | e II ciclo di studi 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20213 Target 2022 


Predisposizione delibera di Giunta Comunale 


Trasmissione proposta alla deliberativa 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività 


3 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 


INDICATORE LIVELLO 
GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG | AGO SET OTT NOV DIC | raggiungimento obiettivo per 

singola attività 

1 Predisposizione delibera di Giunta Comunale X | X 100% 

Unità organizzative coinvolte 

Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cogrmome e nome) 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 4 


4 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 


dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Picciariello Carmela Istruttore Informatico 1,00 


luliano Vincenzo Esecutore Amministrativo 1,00 


Referente politico 
Stakeholders 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 3 


"Battipaglia città da vivere" 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di creare un cartellone estivo di eventi e attività che mira a rendere la città di Battipaglia un luogo che, anche nel periodo estivo, possa rendere 
gradevole la vita in paese, scelta obbligata, anche a seguito della grave crisi economica, che costringe sempre più famiglie a rinunciare alle vacanze 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Coinvolgimento di ASD, Istituti Scolastici e Associazioni culturali 


Predisposizione delibera di Giunta Comunale 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20215 Target 2022 


Predisposizione delibera di Giunta Comunale Trasmissione proposta alla deliberativa 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Coinvolgimento di ASD, Istituti Scolastici e Associazioni culturali X| X 50% 

2 Predisposizione delibera di Giunta Comunale XIX 50% 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 5 
Picciariello Carmela Istruttore Informatico 1,00 

luliano Vincenzo Esecutore Amministrativo 1,00 


> Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 


6 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7 contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 

e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Referente politico 
Stakeholders 


Risorse finanziarie 


RIf. DUP RIF. DUP 2022/2024 | 2024 


e N. "Festival Internazionale del cortometraggio", 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di creare un evento promosso dalla città di Battipaglia in collaborazione con una produzione, formata da giovani filmmaker tra i 18 ei27 anni 
di età, che negli ultimi anni ha raggiunto le finali e/o le selezioni ufficiali di alcuni dei principali festival intemazionali del cinema, e con la Vitruvio Entertainment, una riproposizione 
in chiave modema delle antiche botteghe rinascimentali, alveari di artisti, in cui studio, creatività, innovazione, disciplina e sperimentazione davano vita a molteplici forme d'arte. 
In tale progetto, sono previsti anche workshop per gli studenti delle scuole superiori, in quanto rappresentano una esperienza molto vicina agli interessi e alle sensibilità dei giovani 
studenti battijpagliesi, valorizzando l'incontro e la fusione di letteratura, cinema, teatro, fotografia e fumettistica. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
Organizzazione evento in collaborazione con il Picentia Short Film Festival 

Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20217 Target 2022 
Predisposizione delibera di Giunta Comunale Trasmissione proposta alla deliberativa 

Sottoscrizione Protocollo d'intesa Sottoscrizione Protocollo d'intesa 


? Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /W0/caroRELIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione delibera di Giunta Comunale XIX X X XIX X 

2 Sottoscrizione Protocollo d'intesa XIX|X X XIX|X 

3 

4 

Unità organizzative coinvolte 

Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 8 

Picciariello Carmela Istruttore Informatico 1,00 

luliano Vincenzo Esecutore Amministrativo 1,00 


Referente politico 


8 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 


dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 5 Istituzione di un 'Premio Letterario Città di Battipaglia' che possa valorizzare la centralità della nostra città, sul piano 
culturale, all'interno della Piana del Sele. 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di creare un 'Premio Letterario Città di Battipaglia' che possa valorizzare la centralità della nostra città, sul piano culturale, all'interno della 

Piana del Sele. 

Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 

Organizzazione evento Talenti Battipagliesi 

Indicatori (fase 2022) Formula Stato 20219 Target 2022 

Predisposizione delibera di Giunta Comunale Trasmissione proposta alla deliberativa 

Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 

N° Descrizione Attività GEN FEB MAR APR || MAG | GIU LUG AGO | SET OTT NOV DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione delibera di Giunta Comunale X| X 


° Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


2 Manifestazione XIX 
3 
4 
Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cogmome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 10 
Picciariello Carmela Istruttore Informatico 1,00 
luliano Vincenzo Esecutore Amministrativo 1,00 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


10 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 

e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 

e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Rif. DUP Rif. DUP 2022/2024 | 2024 


OBIETTIVO N. Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di procedere alle assunzioni di personale. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Predisposizione proposta deliberativa 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 202111 Target 2022 
Predisposizione delibera di Giunta Comunale Trasmissione proposta alla deliberativa 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione delibera di Giunta Comunale XIX [IXIX[{X|X{X| X 100% 

2 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cogmome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione ! 
Del Tufo Vittorio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 

Toriello Paola Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 

Fusco Fabio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 


Referente politico 


Sindaca/Assessore Egidio Mirra 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


1? A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 
e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell'obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 
e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


OBIETTIVO N. 7 Piano di reclutamento straordinario di personale a tempo determinato per l'anno 2022, finalizzato all'attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi dell'art. 31-bis del D.L. n. 152/2021, convertito in Legge n. 233/2021 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di procedere alle assunzioni di personale, finalizzato all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi dell'art. 31-bis 
del D.L. n. 152/2021, convertito in Legge n. 233/2021. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Predisposizione proposta deliberativa 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 202113 Target 2022 
Predisposizione delibera di Giunta Comunale Trasmissione proposta alla deliberativa 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GU LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione delibera di Giunta Comunale XIXIXIX|X|X 100% 

2 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 


13 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 1 
Del Tufo Vittorio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Toriello Paola Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Fusco Fabio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 


Referente politico 


Sindaca/Assessore Egidio Mirra 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 8 Performance 2021 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di procedere, per l'annualità 2021, alla corresponsione dei compensi relative alle indennità di risultato dei Dirigenti e delle P.0. e della 


produttività per il personale dipendente collegati agli obiettivi di performance organizzativa ed individuale. 


| Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 


2022 


2023 


2024 


14 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7 contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Predisposizione determine 


Indicatori (fase 2022) 


Formula 


Stato 202115 


Target 2022 


Predisposizione e adozione determine di liquidazione 


SINO 


SI 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


!5 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 


N° | Descrizione Attività GEN FEB MAR APR || MAG | GIU LUG AGO | SET OTT NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione e adozione determine di liquidazione XIX|X|X 100% 

2 

3 

4 

Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 16 


16 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 


dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 
e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 
SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 
Del Tufo Vittorio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Toriello Paola Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Fusco Fabio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Referente politico Sindaca/Assessore Egidio Mirra 
Stakeholders 
Risorse finanziarie 
RIf. DUP 2022/2024 
OBIETTIVO N. 9 Richieste mobilità obbligatorie 
Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di procedere all'assunzione di personale mediante mobilità obbligatorie. 
Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 
Predisposizione determine 


2024 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 202117 Target 2022 


Predisposizione delibera di Giunta Comunale Trasmissione proposta alla deliberativa 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione determine e avvio procedura XIX XIX|X|X 100% 

2 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 18 
Del Tufo Vittorio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 

Toriello Paola Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 

Fusco Fabio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 


!7 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 


18 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 
e 0,7 contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 
e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Referente politico 


Stakeholders 


Sindaca/Assessore Egidio Mirra 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 10 Avvio procedure assunzionali 2021 
Descrizione: L’obiettivo ha lo scopo di procedere all'assunzione di personale. 
Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
Predisposizione determine e avvio procedure 
Indicatori (fase 2022) Formula Stato 202119 Target 2022 
Predisposizione determine e avvio procedure Trasmissione proposta alla deliberativa 
Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


!9 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione determine e avvio procedure XIX|IX[IX|X X XIX] XIX] 100% 

2 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 2° 
Del Tufo Vittorio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 

Toriello Paola Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 

Fusco Fabio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 


Referente politico 


Sindaca/Assessore Egidio Mirra 


20 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


0,7 — contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


0,5 — contributo limitato ad alcune fasi. 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


OBIETTIVO N. 11 Avvio procedure assunzionali 2022 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di procedere all'assunzione di personale. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Predisposizione determine e avvio procedure 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 202121 Target 2022 
Predisposizione determine e avvio procedure 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /V0/caToRELIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione determine e avvio procedura XXI XIXIXIXIXI XIX] X]|X]| X| 100% 

2 

3 

4 


(IS) 


Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


CL_____MI. III: [6 
Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 22 
Del Tufo Vittorio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Toriello Paola Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Fusco Fabio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Referente politico Sindaca/Assessore Egidio Mirra 
Stakeholders 
Risorse finanziarie 


22 A norma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4 ), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 


e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 


e 0,7- contributo rilevante al conseguimento dell’obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 
e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


OBIETTIVO N. 12 Avvio procedure assunzionali 2022 relative al P.N.R.R. 


Descrizione: L'obiettivo ha lo scopo di procedere all'assunzione di personale. 
Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Predisposizione determine e avvio procedure 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 202123 Target 2022 


Predisposizione determine e avvio procedure 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione determine e avvio procedura X|IX|X|X|X|X 100% 

2 

3 

4 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cogmome e nome) 
Personale 


23 Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI 


Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione #4 
Del Tufo Vittorio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Toriello Paola Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 
Fusco Fabio Istruttore Direttivo Amministrativo 1,00 


Referente politico 


Sindaca/Assessore Egidio Mirra 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 


24 A notma del vigente SMVP, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 24/05/2018 (vd. Par. 5.4), il coefficiente di contribuzione del dipendente alla realizzazione 
dell’obiettivo è determinato nella seguente misura: 
e 1- contributo determinante al conseguimento del risultato ed impegno e tempo profuso rilevante; 
e 0,7 contributo rilevante al conseguimento dell'obiettivo ed impegno e tempo profuso significativo; 


e 0,5- contributo limitato ad alcune fasi. 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE 


OBIETTIVO N. 1 Attuazione e mantenimento nel Servizio P.L. delle previsioni e prescrizioni del P.T.P.C. - Triennio 2022/2024 - 
Deliberazione G.C. n. 96 del 21/04/2022. 


Descrizione: Attuazione delle misure prevista dal P.T.P.C. Triennio 2022/2024. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


1. Verifica ed attuazione misure del P.T.P.C. 


2. Verifica ed attuazione misure del P.T.P.C. 
3. Verifica ed attuazione misure del P.T.P.C. 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 

Atti e provvedimenti N. ATTI EPROVVEDIMENTI 30 100% ADOTTATE 

Procedure di accesso trattate N. PROCEDURE 31 100% PERVENUTE 

Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 

N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Mantenimento azioni individuate per il Settore XIXIXIXIX|X |X{X[{X{X| X|{X|X[{X|X[X|[X|X|X|X|X|X|X| X 50% 

2 Raccolta ed elaborazione risultanze per il monitoraggio X| X 50% 

centralizzato 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) IULIANO GERARDO 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
FEOLA TERESA Istruttore di vigilanza 1 
MANZIONE AMODIO MARIO Istruttore di vigilanza 1 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE ANAGRAFE 


OBIETTIVO N. 2 Controlli diretti ad accertare la presenza di soggetti non iscritti all'anagrafe popolazione residente ma che 
potrebbero dimorare abitualmente sul territorio comunale. 


Descrizione: Controlli mirati ad individuare persone presenti sul territorio comunale che vi dimorano abitualmente ma non iscritti all'anagrafe cittadina. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


1. Awio attività e controlli mirati in base alle richieste anagrafiche pervenute. 


2. Implementazione controlli sul territorio comunale e rendicontazione degli 
accertamenti effettuati. 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 

Controlli sulla base delle richieste anagrafiche pervenute N. CONTROLLI 0 100% richieste pervenute 

Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2021 

N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Pianificazione attività X|IX|X|X|X|X 50% 

2 Controlli mirati presso le abitazioni dei richiedenti residenza X|X 50% 

anagrafica 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE ANAGRAFE 


Scheda Obiettivo 


Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) IULIANO GERARDO 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
DI VITA DOMENICO Direttivo di vigilanza 1 
POTO ORNELLA Istruttore di vigilanza 0.7 
MARANO LOREDANA Istruttore di vigilanza 0.7 
MAUTONE MADDALENA Istruttore di vigilanza 0.7 
MANZIONE AMODIO MARIO Istruttore di vigilanza 0.7 
MANIGLIA CARMELA Istruttore di vigilanza 0.7 
LEMBO NICOLETTA Istruttore di vigilanza 0.7 
FEOLA TERESA Istruttore di vigilanza 0.7 
CERRA GIACOMO Istruttore di vigilanza 1 
MARUOTTOLO DANIELA Istruttore di vigilanza 1 
MIRABELLA FRANCESCO Istruttore di vigilanza 1 
APOSTOLICO ANNARITA Istruttore di vigilanza 1 
FERRARA BIAGIO Istruttore di vigilanza 1 
CASTELLANO ANTONELLA Istruttore di vigilanza 1 
PIETROPINTO GIUSEPPE Istruttore di vigilanza 1 
LANDI GIULIANO Istruttore di vigilanza 1 
BIANCULLO TERESA Istruttore di vigilanza 0.7 
GRECO CATERINA Istruttore di vigilanza 0.7 
SALATI LETIZIA Istruttore di vigilanza 0.7 
CALENDA MATTEO Istruttore di vigilanza 0.7 
CORSETTO ANTONIO Istruttore di vigilanza 0.7 
CARPINELLI GERARDO Istruttore di vigilanza 0.7 
PROCIDA MARIA Istruttore di vigilanza 0.7 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE ANAGRAFE 


CORRADO MASSIMILIANO Istruttore di vigilanza 0.7 
GERMANO FRANCESCO Istruttore di vigilanza 0.7 
MANZOLILLO EMIDDIO Istruttore di vigilanza 0.7 
MASTROLIA MAURIZIO Istruttore di vigilanza 0.7 
SAGGESE GIUSEPPE Istruttore di vigilanza 0.7 
AITORO TERESA Istruttore di vigilanza 0.7 
CLARIZIA ALESSANDRO Istruttore di vigilanza 0.7 
MARANO GIOVANNI Istruttore di vigilanza 0.7 
IULIANO CARMINE Istruttore di vigilanza 0.7 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE 


OBIETTIVO N. 3 Promozione educazione civica e stradale in ambiente scolastico. 


Descrizione: Attività mirata alla divulgazione in ambito scolastico dei concetti di educazione al fine di concorrere alla formazione dei futuri cittadini, 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


1. Pianificazione e proposta attività agli istituti scolastici del territorio. 
2. Svolgimento corsi. 
3. Verifica risultati ed eventuali modifiche correttive. 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
Istituti coinvolti N. Istituti 11 11 
Corsi effettuati N. Corsi 9 100% Corsi richiesti 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Predisposizione offerta formativa X|X 30% 

2 Diffusione proposte agli istituti scolastici XIX|X 20% 

3 Espletamento attività XIX|X[{X|X 50% 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) IULIANO GERARDO 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
DI VITA DOMENICO Istruttore direttivo di vigilanza 1 
PIETROPINTO GIUSEPPE Istruttore di vigilanza 1 
CALENDA MATTEO Istruttore di vigilanza 1 
CLARIZIA ALESSANDRO Istruttore di vigilanza 1 
CORRADO MASSIMILIANO Istruttore di vigilanza 1 
PROCIDA MARIA Istruttore di vigilanza 1 
SALATI LETIZIA Istruttore di vigilanza 1 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE DEMOGRAFICI 


OBIETTIVO N. 4 Digitalizzazione del processo di accesso ai fascicoli di sinistri stradali e danneggiamenti redatti dalla P.M. 


Descrizione:. I fascicoli di sinistro stradale e danneggiamento in formato cartaceo vengono trasformati in documento informatico e il cittadino accede facilmente ai dati in modalità 
digitale dalla richiesta di accesso alla ricezione telematica del fascicolo. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
1. Trasformazione dei fascicoli di sinistro/danneggiamento cartacei in fascicoli 
informatici. r—1trr  _———xe=eScsti|È» 


2. Tenuta registro accesso fascicoli sinistri/danneggiamenti. 


2. Verifica attività ed eventuali modifiche correttive. 
3, Esito risultanze. 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
. . . 100% DEI FASCICOLI 
Atti e provvedimenti N. ATTI EPROVVEDIMENTI 000 RICHIESTI 
E 100% DELLE RICHIESTE 
Procedure di accesso trattate N. PROCEDURE GG PERVENUTE 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Trasformazione dei fascicoli di sinistro/danneggiamento XI XIXIXI XX XXI XXXI XIX XXI XIX XXIX XA] X] X 70% 


cartacei in fascicoli informatici. 


2 Tenuta registro accesso fascicoli sinistri/danneggiamenti. XI XIXIXIX|X{X[X|X|X 30% 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE DEMOGRAFICI 


Scheda Obiettivo 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) IULIANO GERARDO 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
POTO ORNELLA Istruttore di vigilanza 1 

MARANO LOREDANA Istruttore di vigilanza 1 

LEMBO NICOLETTA Istruttore di vigilanza 1 

FEOLA TERESA 1 


Istruttore di vigilanza 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE P.L./ Servizi Demografici 


OBIETTIVO N. 1 Certificazioni anagrafiche on line 


Descrizione: Il progetto consiste nel mettere a disposizione dei cittadini residenti e di enti terzi (Avvocati - Commercialisti - notai) un sistema di 


certificazione anagrafica da ANPR (anagrafe nazionale della popolazione residente), online, che previa autenticazione tramite SPID o CIE, consenta di accedere a specifiche 
certificazioni anagrafiche . 


Nell'anno 2021è stata effettuata una ricognizione delle posizioni anagrafiche edei disallineamenti delle posizioni AIRE ed awiata ed ultimata la procedura di affidamento tramite 
il Mercato Elettronico della P.A. e sottoscrizione del contratto di fornitura 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


apertura di uno sportello virtuale per rilascio certificazioni anagrafiche per alcuni enti terzi 


apertura di uno sportello virtuale per rilascio certificazioni anagrafiche per Tutti 
enti terzi 


apertura di uno sportello virtuale per rilascio certificazioni anagrafiche cittadini 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021 Target 2022 
Attivazione sportello Enti Terzi Attivazione sportello on line Consiglio Ordine avvocati 0 90% 
Esito attività Verifica esito 10% 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /V0/CAToRELIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Espletamento delle fasi tecniche e formali, previste da AgID per XXXIX XIX XIX XXX] XXXIX XXXI] 50% 


l’attivazione dell’autenticazione al 
servizio con SPID 


2 Attivazione del servizio enti terzi X| x 30 % 
3 Abilitazione utenti x | 10% 
3 Pubblicizzazione del servizio X| 10% 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE P.L./ Servizi Demografici 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
Carmine Campagna Istruttore Direttivo 11% 
Ermenegildo De Stefano Istruttore Direttivo 1% 
Nicoletti Raffaele Collaboratore Amministrativo 0.5% 
Pasquale Pisacane Collaboratore Amministrativo 0.5% 
Francesco Cataldo Collaboratore Amministrativo 0.5% 
Gina Sturchio Collaboratore Amministrativo 0.5% 
Rosa Spinelli Istruttore Amministrativo 40.7% 
Maria Grazia De Prisco Collaboratore Amministrativo 0.5% 
Giovanna Formisano Collaboratore Amministrativo 0.5% 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE ANAGRAFE 


OBIETTIVO N. 2 Controlli diretti ad accertare la presenza di soggetti non iscritti all'anagrafe popolazione residente ma che 
potrebbero dimorare abitualmente sul territorio comunale. 


Descrizione: Controlli mirati ad individuare persone presenti sul territorio comunale che vi dimorano abitualmente ma non iscritti all'anagrafe cittadina. 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


1. Pianificazione azioni da intraprendere 


2. Costituzione Gruppo di Lavoro 

3. Consultazione Banche dati Tari e Anagrafe ( coniugi con residenza diversa) 
4. Avvio attività di controllo (30%) 

5. Controllo c/o la presunta dimora abituale (5%) 

4. Esito risultanze 


——_—r————_>o______i 
—o yT —__ mo Teeee'([(ee-=®>È 
or—o—€e€*® © a©.——————==+<@M@m1m_ij 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 

Dar 5 
Consultazione banche dati comunali individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo 0 ne 
Esito Attività Rendicontazione attività di controllo 10% dei soggetti individuati 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2021 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | /Vo/carore LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Pianificazione attività X| X 10% 

2 Costituzione Gruppo di Lavoro XIX|X|X 10% 

3. | Consultazioni banche dati comunali ed individuazione soggetti da XIX XIXIXIX[{X|X|X|X]|X]| X 20% 

sottoporre a controllo 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE ANAGRAFE 


Avvio attività di accertamento anagrafico c/o altri comuni 


Controllo c/o la presunta dimora abituale 


Rendicontazione esiti attività 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) IULIANO GERARDO 

Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
CARMINE CAMPAGNA Istruttore direttivo 1% 
LANDI GIULIANO Istruttore di vigilanza 0.7% 
Ermenegildo De Stefano Istruttore direttivo 1% 
Rita Carucci Istruttore amministrativo 0.7% 
Gina Sturchio Collaboratore amministrativo 0.5% 
Giovanna Formisano Collaboratore amministrativo 0.5% 
Dipendenti individuati nel Gruppo di lavoro 1% 
Pasquale Pisacane Collaboratore amministrativo 0.5% 
Agenti Polizia Municipale individuati 0.7% 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
Scheda Obiettivo 


SETTORE POLIZIA LOCALE E SETTORE ANAGRAFE 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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CITTA' DI BATTIPAGLIA 
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OBIETTIVO N. 3 CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI ANNO 2022 


DESCRIZIONE: Dall'anno 2018 è entrata in vigore la nuova modalità di conduzione del Censimento della Popolazione che non si svolger più a cadenza decennale bensì annuale, il 
cosiddetto "Censimento Permanente”. 


Il Comune di Battipaglia è inserito fra i Comuni autorappresentativi che parteciperà alla edizione della rilevazione censuaria annualità 2022 (Rilevazione areale e rilevazione da 
lista). 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
Raccolta dati su popolazione ed abitazioni 


Miglioramento delle informazioni sugli aggregati di popolazione 


Verifica degli indirizzi 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
ricognizione preliminare dell’area individuata dall'Istat - 

rilevazione porta a porta - somministrazione questionario famiglie 
Chiusura indagini trasmissione documentazione all’istat 10% 


esecuzione due indagini campionarie 90% 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Creazione di una rete di rilevatori interna composta da personale X| X 20% 


dipendente del Comune che abbia manifestato la propria 
disponibilità a svolgere l'incarico fuori orario di lavoro; 


2 Costituzione CCR XIx|{X{XIXIXIX|X|X 15% 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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3 Ricognizione preliminare dell’area di rilevazione 15% 
4 Rilevazione areale x 20% 
5 Rilevazione da lista XI XIX X| 20% 
6 Verifica finale delle attività e trasmissione esito x | 10% 


Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
Carmine Campagna Istruttore Direttivo 1% 

Ermenegildo De Stefano Istruttore Direttivo 1% 

Rita Carucci Istruttore Amministrativo 0,70% 

Rilevatori selezionati Collaboratore Amministrativo 0,70% 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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Rif. DUP 2022/2024 


OBIETTIVO N. 4 Sistema di conservazione informatica delle richieste/dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà relative ai 
duplicati delle tessere elettorali . 


Descrizione: 


L’articolo 13 della legge 30 aprile 1999, n. 120 ha istituito la tessera elettorale a carattere permanente, destinata a svolgere, per tutte le consultazioni, le 
stesse funzioni del vecchio certificato elettorale. Il regolamento attuativo, D.P.R. 8 settembre 2000, n. 299, ha disciplinato l’istituzione, le modalità di 
rilascio, l’aggiornamento e il rinnovo della tessera elettorale. In particolare, agli artt. n.4 e n.5 vengono disciplinate le modalità di sostituzione della 
tessera attraverso il rilascio di un duplicato e di conservazione degli atti nel fascicolo personale dell’elettore, vengono inoltre richiamati 1 principi in 
materia di protezione dei dati personali ai quali le diverse attività dell'Ufficio devono uniformarsi. Il presente obiettivo mira a garantire, attraverso il 
processo di dematerializzazione e conservazione informatica delle richieste/dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà dei duplicati delle tessera 
elettorale, l’integrità, la leggibilità e la reperibilità degli atti che, in tal modo, saranno rinvenibili nel fascicolo personale informatico di ogni elettore. Negli 
anni 2019 e 2020 e 2021 sono stati dematerializzati circa 8.600 documenti relativi alle annualità 2016 ( 8.509 documenti) e 2017 (70 documenti ). Dalle 
risultanze informatiche attuali è emerso che il numero dei documenti cartacei che si intende dematerializzare, riferiti ad ogni successiva annualità, è il 
seguente: 

Anno 2018: n.2.493 

Anno 2019: n. 1.346 

Anno 2020: n.1.787 

Anno 2021: n.3.565 

Alla luce di quanto innanzi, con il presente obiettivo si ritiene procedere all’attività di dematerializzazione dei documenti cartacei relativi all’anno 2018 
nella misura stimata del 100% . 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 
1. Verifica generale della consistenza cartaceo anno 2018 
2. Selezione degli atti da dematerializzare e verifica posizione 
elettorale dei nominativi richiedenti \—__—_—____ < 
3. Scansione dei documenti selezionati e risultati lavorabili a 
seguito della verifica di cui al punto n.2 
4. Archiviazione dei documenti in formato pdf. nel fascicolo 
C°)»—1_——— 
elettorale elettronico 
5. Prosecuzione delle attività di cui ai punti 1-2- 3 e 4 per gli anni —..K.E.EEce e _{({{(140IRT 
successivi. 


Pagina 102 di 108 Allegato 1 al PIAO 2022-2024 


CITTA' DI BATTIPAGLIA 


Scheda Obiettivo 


SETTORE P.L. _SERVIZI DEMOGRAFICI 


ELETTORALE 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
DEMATERIALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE anno 2016 : n. 8.509 
PROGETTO PLURIENNALE INFORMATICA DOCUMENTAZIONE anno 2017: n. 70 Termine previsto 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° 


Descrizione Attività 


GEN 


FEB 


MAR | APR 


>= 


GIU 


LUG 


SET 


OTT 


DIC 


INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 


Si procede con la verifica generale della 
consistenza cartaceo anno 2018 ed all’estrazione 
degli atti da lavorare (stimati n.2.493 
documenti). 


10% 


Attraverso l’applicativo informatico J-Demos si 
effettua un controllo preliminare degli elettori 
richiedenti i duplicati oggetto dell’attività, per 
accertare che abbiano mantenuto una posizione 
attiva e di conseguenza un fascicolo elettorale 
digitale 


20% 


Scansione e salvataggio su pc dei documenti 
selezionati e risultati lavorabili a seguito della 
verifica di cui al punto n.2 


40% 


Archiviazione dei documenti in formato pdf. nel 
fascicolo elettorale elettronico presente 
nell’applicativo informatico J-Demos 


30% 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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Unità organizzative coinvolte 


Dirigente e/o Posizione Organizzativa Gerardo Iuliano 


Personale 


Cognome enome 


Profilo professionale 


Coefficiente di contribuzione 


CARUCCI RITA Istruttore amministrativo 1% 
RUSSO ANTONIETTA Istruttore amministrativo 0,70% 
LICARI FILIPPO ANTONIO Operatore 0,70% 


Referente politico 


Stakeholders 


Risorse finanziarie 
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SETTORE : SERVIZIO AUTONOMO CONTENZIOISO 


Rif. DUP 2022/2024 AREA DELLA LEGALITA’ 


OBIETTIVO N. 1 Informatizzazione del Contenzioso 


Descrizione: ... implementare l'informatizzazione del contenzioso 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Informatizzazione del contenzioso 


IL RESPONSABILE P.O.A. SERVIZIO AUTONOMO CONTENZIOSO 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 
Acquisizione soluzioni organizzative e informatiche ottimali Rispetto della tempistica e della calendarizzazione Entro dicembre 2022 
Attività organizzativa del Personale Efficienza potenziale 


Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 


N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC INDICATORE LIVELLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Attività di inserimento dati del contenzioso sulla % 

piattaforma condivisa nel Settore da allinearsi col processo 
telematico 
2 Attività di controllo e verifica ed implementazione dei dati da % 


inserirsi sulla piattaforma 


3 Valutazione per acquisto di un programma informatico specifico % 
per la gestione del contenzioso 


! Da compilare se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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CeE______M I MMII:I[IIIIIII [Lisio sc 
Unità organizzative coinvolte 
Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 
Personale 
Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
BARONE MASSIMILIANO ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 
CONCILIO CARLA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 
NOCERA GIUSEPPINA ISTRUTTORE AMMINISTRATVO 1 
Referente politico SINDACO 
Stakeholders UTENTI ESTERNI 
Risorse finanziarie 


AVV. GENNARO IZZO 
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SETTORE : SERVIZIO AUTONOMO CONTENZIOISO 


Rif. DUP 2022/2024 AREA DELLA LEGALITA’ 


OBIETTIVO N. 2 Informatizzazione delle procedure di recupero coattivo dei crediti 


Descrizione: ... Informatizzazione delle procedure di recupero coattivo dei crediti 


Fasi (descrivere le singole fasi per anno di riferimento) 2022 2023 2024 


Informatizzazione delle procedure di recupero coattivo dei crediti 


IL RESPONSABILE P.O.A. SERVIZIO AUTONOMO CONTENZIOSO 


Indicatori (fase 2022) Formula Stato 2021! Target 2022 

Acquisizione soluzioni organizzative e informatiche ottimali Rispetto della tempistica e della calendarizzazione Entro dicembre 2022 

Attività organizzativa del Personale Efficienza potenziale 

Cronoprogramma delle Attività Previste - ANNO 2022 

N° | Descrizione Attività GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | Nov | DIC | Wo/caroreuveLLO 
raggiungimento obiettivo per 
singola attività 

1 Attività di inserimento dati dei crediti da recuperare sulla % 


piattaforma condivisa col Dirigente del Settore 


2 Attività di controllo e verifica ed implementazione dei dati % 
dei crediti da recuperare da inserirsi sulla piattaforma 

3 % 

4 % 

5 


AVV. GENNARO IZZO 


! Da compilate se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell’anno precedente 
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Unità organizzative coinvolte 


Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalità (Cognome e nome) 


Personale 

Cognome e nome Profilo professionale Coefficiente di contribuzione 
BARONE MASSIMILIANO ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 

CONCILIO CARLA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 

NOCERA GIUSEPPINA ISTRUTTORE AMMINISTRATVO 1 

MANDIA DONATO ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 


Referente politico 


SINDACO 


Stakeholders 


UTENTI ESTERNI 


Risorse finanziarie 
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